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1. JUSTIFICACION. LA CONVIVENCIA, UNA TAREA DE TOD@S.

Tal y como se expone en el Acuerdo por la Convivencia en los
centros escolares de Castilla-La Mancha, las relaciones de
convivencia en los centros escolares afectan y preocupan a toda la
sociedad. Se trata de procesos que inciden en el ambito educativo,
pero también en aspectos fundamentales de nuestra propia convivencia
democréatica. Uno de los contextos méas relevantes donde el ser humano
forma su dimensidén social, es el contexto escolar. Este ambito es
el terreno ideal para desarrollar las necesidades de socializacién
de <cada individuo y para poner en practica las herramientas
necesarias para la interaccidédn en grupo.

La definicién del Ministerio de Educacidén respecto a Convivencia
Escolar se refiere a “1la coexistencia pacifica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacidn positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.
La convivencia escolar es un aprendizaje vital: Se ensefla y se
aprende a convivir. El contexto educativo, es un contexto de
convivencia y un contexto de aprendizaje al mismo tiempo, por ambos
aspectos, aprendizaje y convivencia, no pueden contemplarse por
separado.

Para reforzar, por tanto, las buenas relaciones de convivencia
entre los escolares y educarlos en la solucidén dialogada y pacifica
de los conflictos, es necesaria la participacidén de toda la sociedad
y de toda la comunidad educativa en su conjunto. Por ello desde todos
los sectores educativos y sociales implicados se concreta, entre
otras, como actuacién, la elaboracién de Planes de Igualdad vy
Convivencia en todos 1los centros, como uno de los elementos
fundamentales de sus Proyectos Educativos, con la participacidén de
todos los sectores de la comunidad educativa y teniendo en cuenta
las caracteristicas de los distintos entornos sociales y culturales.
Las Comisiones de convivencia, generalizadas en el seno de 1los
Consejos Escolares, deben impulsar el desarrollo y la aplicacién de
estos Planes.

Por lo tanto, para mejorar la convivencia es importante la ayuda
de todos/as: de la administracidén; del profesorado comprometido a
impulsar en el desarrollo de su actividad docente, la formacidén en
valores y la superacidén de conflictos; de las familias, sin cuya
colaboracién no se puede llevar a cabo una educacidn coordinada en
sus principios y en sus acciones; y, por supuesto, que los alumnos




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

I.E.S. Izpistia Belmonte

Curso: 2022/23

y alumnas colaboren en la concienciacién de todos/as sus
compafieros/as sobre la necesidad de actuar en la prevencién y en la
solucidén de los conflictos.

Teniendo en cuenta gque educar para la convivencia no es renunciar
a la existencia de conflictos, sino saber enfrentarlos y superarlos
positiva y efectivamente, se debe permitir a los centros educativos,
no sbélo reaccionar ante los problemas, sino prevenirlos vy, sobre
todo, abordar la convivencia como un valor educativo legitimo que
les permita construir, de un modo participativo y dialogado, una
escuela mas justa y enriquecedora.

En Castilla La Mancha se aboga por un tratamiento integrado de la
convivencia, con la construccién de un marco curricular vy
organizativo que acoja iniciativas para mejorar la convivencia y que
sea ¢él mismo un ejemplo vivo de convivencia democrética; la
coexistencia de distintos responsables para la mejora de la
convivencia, en particular equipos de mediacidén y resolucidn
negociada de conflictos, sin que ello suponga que sbélo a ellos
compete la intervenciédn; y la elaboracidén democratica de normas vy
el fomento de la participacidén de la comunidad educativa.

La convivencia es el motor principal del proceso de socializacidn
del alumnado. Es cohesidn, es percepcidn de pertenencia de un grupo,
a un proyecto o situacidén comln, es aceptar, es respetar a los deméas
cuando sus ideas o practicas son diferentes a las propias. Convivir
es generar ambientes seguros e inclusivos en el aula.

Educar para la convivencia es la forma esencial de la educacidn
en valores, y supone el reconocimiento de unos principios bésicos
que deben ser asumidos por todas las personas: el respeto, la
cooperacidén, la Justicia, la solidaridad y el desarrollo de la
autonomia personal. A su vez, hay que ser conscientes de que esta
cultura de convivencia exige que se cuestione cualquier tipo de
discriminacién, intolerancia, indiferencia, conformismo e
insolidaridad.

S6lo cuando hay un buen entendimiento entre los valores educativos
que propone el centro, los que desarrolla la familia y los que estéan
presentes en la opinién publica, los alumnos y alumnas encuentran
coherentes y asumibles las normas que regulan las relaciones humanas.

Lo gque mas preocupa y ocupa a los miembros de la comunidad
educativa, son aquellos episodios, menos visibles, pero més
persistentes que afectan a las relaciones cotidianas: insultos,
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amenazas, actos contra la propiedad, exclusién social, falta de
respeto, disrupcidén, desmotivacidén, etc. Y que dibuja un panorama en
negativo de la convivencia, que se concibe como un problema ante el
que se debe intervenir y ante el cual lo racional y verdaderamente
importante es buscar soluciones.

Sin embargo, la convivencia ha de abordarse en positivo, ha de
entenderse como objetivo fundamental del proceso educativo, que
conlleva actitudes de aceptacidn y respeto, prepara al adolescente
para la vida adulta y facilita el clima escolar de aprendizaje.

Asi pues, cuando hablamos de convivencia adoptamos un enfoque
proactivo, sustentado en:

v' Adelantarse a la aparicién de los problemas, trabajando 1la
prevencidén y Dbuscando en el alumnado el desarrollo de
competencias, habilidades y valores necesarios para una buena
convivencia.

v/ Eliminando las conductas contrarias a la convivencia, pero desde
la prevencién y la inclusidén, estableciendo una convivencia
positiva en el centro.

v Centrdndonos en las medidas de refuerzo del grupo y en el papel
que cada persona tiene en el mismo.

v’ Promoviendo un enfoque restaurativo, centrado en la
responsabilizacidén, la reparacidén y la restauracidn de las
relaciones.

2. CONVIVENCIA ESCOLAR: MARCO LEGISLATIVO

Segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, todos
los centros docentes deben incluir en su proyecto educativo un Plan
de Convivencia, asi como establecer las normas gque garanticen su
cumplimento. También establece en su articulo primero, entre los
principios inspiradores del sistema educativo espafiol, la educacidn
para la prevencién de conflictos y para la resolucidédn pacifica de
los mismos, asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

El Plan de Convivencia es la expresién de los propdsitos vy
actuaciones educativas referidas al modo en que pueden mejorarse las
relaciones en el Centro, prevenir la violencia escolar, facilitar el
desarrollo integral de los alumnos y dar respuesta a los problemas
de convivencia que puedan surgir desde los principios de respeto,
justicia, solidaridad y cooperacidén propios de la convivencia
democréatica.
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En lo respectivo al marco regional de Castilla-La Mancha, podemos
decir que a partir de la firma del Acuerdo por la Convivencia en los
centros escolares firmado el 31 de agosto de 2006, se da pie a la
elaboracidén y aprobacidén del Decreto de la Convivencia Escolar en
Castilla La Mancha, que tiene por objeto facilitar a los centros
escolares de Castilla-La Mancha los instrumentos necesarios para
fomentar wunas buenas relaciones de convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

E1l Decreto 3/2008 de 8/01/2008 de la Convivencia Escolar en
Castilla La Mancha establece el marco general por el que los centros
docentes puUblicos y privados concertados no universitarios, en el
ejercicio de su autonomia pedagbdgica y organizativa, han de regular
la convivencia escolar, y definir un conjunto de actuaciones, vy
medidas para su promocidén y mejora.

De igual forma, se crea a través de esta norma, el Observatorio
de 1la Convivencia Escolar de Castilla-La Mancha como un &rgano
colegiado consultivo y de apoyo a la comunidad educativa. La Ley
7/2010, de 20 de julio, de Educacidén de Castilla-La Mancha, incluye
en su Titulo III un conjunto de medidas para dotar de mayor autonomia
a los centros docentes, establecer el mecanismo del compromiso
singular como procedimiento para el desarrollo de proyectos propios
y regular el marco general para la promocidén de la convivencia.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por 1la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE). En el preambulo
de dicha normativa se declara dque debe fomentar la convivencia
democréatica y el respeto a las diferencias individuales, promover la
solidaridad y evitar la discriminacién, con el objetivo fundamental
de lograr la necesaria cohesidén social.

Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Articulo 31. De la organizacidén educativa.

1. Todos los centros educativos elaboraran un plan de convivencia,
de conformidad con el articulo 124 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, entre cuyas actividades se incluira la
adquisicién de habilidades, sensibilizacién vy formacidédn de 1la
comunidad educativa, promocidén del buen trato y resolucidn pacifica
de conflictos por el personal del centro, el alumnado y la comunidad
educativa sobre la resolucidén pacifica de conflictos.
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2. Asimismo, dicho plan recogerd los cédigos de conducta consensuados
entre el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos
docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante
cualquier otra situacidn que afecte a la convivencia en el centro
educativo, con independencia de si estas se producen en el propio
centro educativo o si se producen, o contintan, a través de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacidn.

El Claustro del profesorado y el Consejo Escolar tendrédn entre
sus competencias el impulso de la adopcidn y seguimiento de medidas
educativas que fomenten el reconocimiento y proteccién de los
derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de
violencia.

Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso
2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. En la
instruccidén segunda se recoge lo siguiente: En aplicacidén tanto de
lo establecido en 1la Ley Organica 8/2021, de 4 de Jjunio, de
Proteccidén integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, como del II plan estratégico para la igualdad de hombres
u mujeres en Castilla-La Mancha; al inicio del curso 2022/2023, los
centros educativos elaborardn y aprobardn un plan de igualdad vy
convivencia. Este plan incluiréd el diagnéstico, los objetivos, las
lineas de actuacidén y su evaluacidn. Se adjunta, en el Anexo I de
esta resolucidén, una guia orientativa para su elaboracidén. En
relacidén a la aprobacidén del plan de igualdad y convivencia se estaré
a los plazos establecidos para el resto de documentos de centro,
incluido el periodo excepcional de adendas que se ha previsto al
inicio de estas Instrucciones para el curso 2022/2023.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn,
Cultura vy Deportes, de regulacién de 1la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato Yy Formacién
Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. En su articulo 6
recoge que el plan de igualdad y convivencia debe ser uno de 1los
apartados del PEC.

Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha. Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo.

3. Los centros educativos aplicaréan los diferentes protocolos que se
establezcan para evitar discriminaciones por razdén de orientacidn
sexual, identidad sexual, expresidén de género, desarrollo sexual o

. _
.
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pertenencia a familias LGTBI y el menoscabo de los derechos a la
intimidad vy vida privada de cualgquier miembro de la comunidad
educativa.

4. Los centros educativos garantizaradn la proteccidén del alumnado
contra todas las formas de exclusidén social vy violencia por
LGTBIfobia, incluyendo el acoso y el hostigamiento dentro del ambito
escolar, con la activacién del Protocolo de actuacidn ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha que deberd incluir acciones de
sensibilizacidén positiva hacia la diversidad sexual.

En general, podemos definir E1 Plan de Convivencia del IES
Izpista Belmonte como la expresidén de los propdsitos y actuaciones
educativas referidas al modo en gque pueden mejorarse las relaciones
en el centro, prevenir la violencia escolar, facilitar el desarrollo
integral de los alumnos vy dar respuesta a los problemas de
convivencia que puedan surgir desde los principios de respeto,
justicia, solidaridad vy cooperacidén propios de la convivencia
democréatica.

2.1. El modelo de convivencia de Castilla — la Mancha

A partir del Acuerdo por la Convivencia en los centros escolares
firmado el 31 de agosto de 2006 y del Decreto de Convivencia de 2008,
se establece un modelo de referencia en relacidén a la convivencia
escolar para los centros educativos de la regidn. Este modelo tiene
un enfoque fundamentalmente:

4+ Positivo: educar para la convivencia no es renunciar a la
existencia de conflictos sino saber enfrentarlos y superarlos
positiva y efectivamente.

4+ Proactivo y educativo: La convivencia es un objetivo
fundamental del proceso educativo, proceso que conlleva
actitudes de aceptacidén y respeto, prepara al/la nifio/a y al
adolescente para la vida adulta y facilita el clima escolar de
aprendizaje.

4+ Preventivo: porque promueve la creacién de un espacio y un clima
que previene la aparicién de fendémenos disruptivos,
perturbadores y violentos.

4+ Comunitario: Para conseguir alcanzar objetivos de la comunidad
en su conjunto.

El modelo de convivencia escolar de Castilla-La Mancha es un
modelo integrado. Lo fundamental del mismo es que los procedimientos
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para la resolucidén de conflictos quedan recogidos en el reglamento
de convivencia del centro y se apoyan en estructuras que potencien
el didlogo, como los equipos de mediacién y las foérmulas para
incrementar la participacién.

La normativa que regula el Plan de convivencia en Castilla-La Mancha:

v Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica
la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) .

v' Ley 7/2010 20 de julio de educacién en Castilla-La Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

<

v’ Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de
las Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha

v Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo por la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

v’ Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres de Castilla-La Mancha.

v' Ley Orgédnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a
la infancia y la

v' adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

v' Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece
la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

v\ Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacidén y el curriculo de Educacidén Secundaria Obligatoria
en la comunidad autbénoma de Castilla-La Mancha.

v Acuerdo regional por la Convivencia en los centros escolares
firmado el 31 de agosto de 2006.

v' Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en
Castilla-La

v’ Mancha.

v Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha

v\ Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusidén educativa del alumnado en la comunidad autdénoma de
Castilla-La Mancha

v' III Plan de igualdad y prevencién de la violencia de género en
centros educativos para el curso 2021/2022

v\ Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacidén de la orientacién académica, educativa y
profesional en la comunidad autédénoma de Castilla-La Mancha.

v' Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacién y Ciencia
y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y
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procedimientos para la prevencidn, intervencidén y seguimiento
sobre el absentismo escolar. (Protocolo Absentismo Escolar 2007
en CLM)

v\ Resolucién de 18/01/2017, de 1la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuacidédn ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha

v' Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha, por la gque se acuerda dar publicidad al protocolo
de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresidn
de género

v/ Resolucién de 16/06/2021, de 1la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el
curso 2021/2022 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

v/ Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el
curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

v' Orden 118/2022, regulacién de la organizacién y funcionamiento
centros publicos ESO y FP Castilla- La Mancha.

Ademas, recogemos otros proyectos de convivencia en Castilla-La
Mancha:

v' Programa de Mejora de la Convivencia MUS-E
Construir la Convivencia

Educar en valores

Observatorio Regional de la Convivencia Escolar
Educacidén Intercultural y Cohesidén Social

Aula Virtual Cervantes

AN NN NN

Programa de Lenguas y Culturas (PLACM y ELCO)

3. ANALISIS DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO

En el momento de redactar el presente Plan, se han tenido en
cuenta los siguientes instrumentos de andlisis de nuestra realidad
actual:

%+ Evaluacién interna dirigida a toda la Comunidad educativa del
centro para recoger cuantitativamente la valoracidén del
ambiente de convivencia del centro, asi como la recogida de
propuestas de mejora y la percepcidén sobre la problemadtica més
frecuente en el centro.
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4+ Datos de convivencia con relacién a amonestaciones vy
expulsiones en los Ultimos afios y su evolucidn.

4+ Memorias y programaciones de los diferentes proyectos de
convivencia de cursos anteriores.

3.1. Nuestro alumnado

Nuestro centro por su ubicacidén (limite a wuna zona muy
desfavorecida de Hellin, encuadrada en el 2% méds pobre de Espafia por
renta) recibe, en 1° de ESO una proporcidén significativa de jdvenes
pertenecientes a entornos socioculturales y econbdmicos de clara
desventaja: alumnos con necesidades de compensacidén educativa
(minorias étnicas, familias desestructuradas, ..) y un nuUumero de
alumnos de origen extranjero (fundamentalmente con conocimiento del
castellano, pero con unos niveles muy bajos en cuanto a conocimientos
y competencias basicas) que estd en torno al 9% siendo la mayoria
de ellos de origen marroqui (60%). El1 alumnado con desconocimiento
del castellano, aungque hay algunos con los gque poco podemos hacer,
es poco significativo. Mas del 22% del alumnado de ESO tiene
necesidades especificas de apoyo educativo. Dos tercios del alumnado
de ensefianzas no obligatorias es becario y mds de la mitad del
alumnado en ESO recibe ayuda de libros.

Todo esto hace que el nimero de alumnado con algun tipo de barreras
para el aprendizaje y la participacién sea elevado, especialmente en
los primeros cursos de la ESO y gque se produzcan algunos problemas
de convivencia y de absentismo que han mejorado considerablemente
con respecto a cursos anteriores. Somos un centro catalogado como
de dificil desempeifo.

El numero de alumnado, en general, es superior al curso pasado,
aungue con una unidad menos. En los primeros cursos de ESO contamos
con unos 1indices de fracaso escolar importantes y con un numero
elevado de alumnado absentista y/o que abandonan prematuramente el
centro.

En el resto del centro la situacidén es completamente diferente.
El alumnado de los otros niveles tiene expectativas académicas,
aungue éstas puedan ser muy distintas. Contamos con alumnado gue
generalmente orientan su futuro académico hacia los estudios
universitarios. Al llegar a Bachillerato se les unen otros que han
realizado sus estudios de Secundaria en los colegios concertados de
la ciudad. Otros gque sus expectativas académicas se orientan a
conseguir el titulo de Graduado e integrarse en el mundo laboral o
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cursar FP de grado medio. El alumnado de los ciclos formativos
proviene de todos los centros de la comarca.

3.2. Nuestro centro

El I.E.S. Izpista Belmonte estd ubicado en Hellin, localidad de
unos 31.000 habitantes. Cuenta con 682 alumn@s (396 chicos, 58,1% vy
286 chicas, 41,9%), en horario diurno, impartiendo ensefianzas de
ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio vy
Superior en dos familias diferentes y un Programa Especifico de
Formacién Profesional.

En el siguiente cuadro se recoge informacidén relativa a la
distribucién del alumnado en el centro durante el curso 2022/2023:

ALUMN@S HOMBRES MUJERES

E.S.O. 1° Ciclo 1° ESO 77 42 35
2° ESO 69 40 29
3°ESO 74 45 29
2° Ciclo 4° ESO 61 24 37
Total 281 151 130
% 41,2 53,7 46,3
BACHILLERATO 1° Bachillerato 72 38 34
2° Bachillerato 68 33 35
Total 140 71 69
% 20,6 50,7 49,3
FP Grado medio 102 62 40
Grado superior 110 73 37
Grado basico 42 35 7
P.Especifico FP. 7 4 3
Total 261 174 87
% 38,2 66,7 33,3
Total alumnado 682 396 286
% 58,1 41,9

Partimos de un autodiagnéstico con perspectiva de género de nuestra
situacidén actual:

a) Aspectos internos:

v\ Equipo Directivo: 5 miembros (3 hombres, 2 mujeres).

v/ Claustro: 66 miembros (31 hombres y 35 mujeres).

v' Administracién y servicios: 5 miembros (4 hombres y 1 mujer).
v' Consejo Escolar: 18 miembros (7 hombres y 11 mujeres).
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v CCP (Comisién de Coordinacién Pedagdgica): 22 miembros (13
hombres y 9 mujeres).

v\ AMPA (Asociacién de Madres y Padres de Alumn@s): 159 familias
asociadas. 8 miembros (3 hombres y 5 mujeres).

v\ Datos de resultados académicos desagregados por género: 15
alumn@s de ESO repiten curso (10 chicos y 5 chicas).

v Datos de absentismo escolar desagregados por género: 40 alumn@s
absentistas (20 chicos y 20 chicas).

Alumnado por curso y tipo de estudios: Lo méds destacado es que la
FP la cursan el doble los hombres gque las mujeres. En los cursos de

FP.Badsica de Informdtica de Oficina hay mads chicos matriculados que
chicas. Por otro lado, 1los cursos de FP.Badsica de Servicios
Administrativos son preferidos por las chicas y no tanto por 1los
chicos. El1 Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes es
cursado por chicos casi exclusivamente. En el Grado Medio de Gestién
Administrativa hay més chicas y que chicos. En cuanto a los Grados
Superiores: Administracién de Sistemas Informdticos en Red es
cursado por chicos en casi su totalidad y Administracién y Finanzas
estd méds equilibrado en este sentido.

Uso de los espacios y del tiempo: En nuestro centro, los espacios
son usado por igual por chicos y chicas. En el tiempo de recreo, de

las dos pistas deportivas existentes, una esta ocupada por chicos
en su totalidad jugando al fuatbol y otra pista es usada por chicos
y chicas practicando otros deportes de equipo. El resto de espacios
es usado por chicas y chicos por igual.

Ante las situaciones de discriminacién y violencia se actla de

forma inmediata y a través de programas ya implantados en nuestro
centro desde hace afios: alumnado ayudante, método PIKAS, mediacién
para la resolucién positiva de conflictos, planteamientos
cooperativos de “yo gano, tU ganas”, grupos de didlogo, tutorias
individualizadas, etc.

b) Aspectos externos:

El alumnado del Centro se puede considerar de clase media-baja,
teniendo cada vez més importancia la incorporacidén de alumnos hijos
de inmigrantes que se pueden considerar, en general, como clase baja
o, i1incluso, marginal en algunos casos. Asisten también a nuestro
Centro alumnos de minorias étnicas. Desde hace afios, nuestro
instituto estd catalogado como de dificil desempefio. Entre el
alumnado, 68 (48 chicos vy 20 <chicas) presentan necesidades
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especificas de apoyo educativo (ACNEAE) y contamos con 63 alumn@s
de origen extranjero (37 chicos y 26 chicas).

3.3. Nuestros principios educativos

El I.E.S. “Izpista Belmonte” se define como un lugar de trabajo y
centro de ensefianza, cuyo objetivo es la formacidén integral del
alumnado, concretada en un doble aspecto:

4+ Conseguir que dicha formacién integral contribuya a su propio
enriquecimiento y utilidad personales, y

%+ Trabajar para que dicha formacién integral les permita acceder
al mundo laboral y vida en sociedad. Todo ello en un ambiente
de respeto, tolerancia, exigencia académica, rigor, inquietud
intelectual y trabajo.

El Centro asume como suyos los principios educativos siguientes:

1°- Gestidén del centro basada en los principios de democracia vy
participacién de sus miembros (profesorado, familias, alumnado Yy
personal de administracidén y servicios) tanto a nivel de
funcionamiento como en la toma de decisiones. La responsabilidad y
el respeto mutuo se derivan necesariamente de ello.

2°- Ensefianza basada en valores como la solidaridad, la justicia,
la tolerancia y el respeto hacia los demas y hacia uno mismo. Nadie
podrd ser discriminado por razé4n de su sexo, raza, sus ideas,
convicciones religiosas, orientacidén sexual, lengua o cualquier otra
causa.

3°- Enseflanza critica que se ha de materializar en:
a) Despertar el sentido critico del alumnado.

b) Contrastar los contenidos con el medio exterior y con el
entorno en el que el alumno estd inmerso.

4°- Ensefianza cientifica y humanista que lleve a un desarrollo
arménico de la personalidad del alumnado y gue suponga una constante
exigencia de rigor y actualizacidén, adquiriendo habitos de trabajo
y estudio tendentes a la preparacidédn intelectual que permitan a los
alumnos y alumnas incorporarse a la vida activa en la sociedad.

5°- El aprendizaje entendido como un proceso colaborativo en el que
debemos participar todos y que permita al alumnado alcanzar las
competencias basicas.
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6°- Enseflanza basada en el modelo inclusivo que atienda y respete
la diversidad del alumnado.

7°- Enseflanza no sexista, para evitar la predeterminacidén de los
roles sociales.

8°- Ensefianza que fomente el aprecio de las peculiaridades locales
y comarcales que enriquecen el patrimonio cultural de Hellin y su
comarca.

9°- Ensefianza que fomente el respeto del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

10°- Enseflanza proyectada al exterior, reivindicando para el IES su
papel como foco irradiador de la cultura.

11°- Enseflanza que fomente la dimensidén europea de nuestro alumnado.

Estos principios han de contribuir a lograr la formacidén integral
del alumnado para que le permita insertarse en la sociedad vy
realizarse como persona.

3.4. Situacion actual de la convivencia

Datos

Puede afirmarse con caracter general que la convivencia en el
I.E.S. “IzpisUa Belmonte” es buena. Durante el curso escolar 2021-
2022 no se ha abierto ninguin protocolo de acoso escolar, ni se han
producido enfrentamientos personales considerados, en las Normas de
Convivencia, como graves. Un porcentaje pequefio de alumnado es el

que protagoniza casi la mitad del total de incidencias del curso.

Conductas contrarias 799 753 402 229 307

Conductas graves 87 81 25 17 17

Alumnos con conductas 37 48 15 11 11
graves

Durante el curso 2021/22 se han registrado un total de 307
conductas contrarias a las normas de convivencia, 17 conductas graves
(por reiteracidén) y 11 alumnos con conductas graves.
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La convivencia en este curso ha empeorado con respecto al curso
pasado en cuanto a conductas contrarias a la norma, sin embargo, ha
habido el mismo numero de conductas graves y de alumnos con conductas
graves.

Como viene siendo habitual, los dos niveles en los que el conflicto
es mayor son 1° y 2° de ESO, que acumulan aproximadamente el 65,15%

de las conductas contrarias. (el 60% el curso pasado). En 1° ESO la
tasa de conductas contrarias por alumno ha aumentado a 2,25, pero
sigue estando por debajo de los niveles prepandémicos. (Tasa de 0.7

en el 21/22)

Aula de convivencia

Es un recurso disponible en el centro gque ayuda notablemente en
la mejora de la convivencia. El profesorado 1la considera muy
necesaria aunque piensa que se puede mejorar su funcionamiento.

Absentismo

Consideramos alumnado absentista a aquel gque tiene mas del 15% de
faltas y sus edades estédn comprendidas entre 12 y 16 afos.

Absentismo 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-
(%) 22

1° de ESO 15,63 13,58 16,43 11,94 5.55

2° de ESO 23,07 24,13 14,08 11,86 20

3° de ESO 18,18 4,54 13,33 8,06 11.59

Total 18,71 14,75 14,81 11,82 12.32

Nos encontramos con una tasa de absentismo del 12,3 % que, aunqgque
ha mejorado en los uUltimos cursos, deberia seguir mejorando.

Evaluacion interna

En la evaluacidn interna del centro el alumnado manifiesta que no
percibe graves problemas de convivencia y que el centro actua
rapidamente cuando aparece alguno.

Consideran que hay poco absentismo y que vienen a clase con el
material, aunque no siempre puntuales. En clase trabajan, pero en
casa les cuesta un poco mas.
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Colaboran en mantener el orden, la limpieza y la convivencia en
el centro.

También observan, aunque en una proporcién no muy elevada
deterioro del material comin y del propio de los alumnos, faltas de
respeto hacia compafieros y alumnos. Esto ha acabado reflejado en las
amonestaciones que se han ido recibiendo.

Cuando se presenta un conflicto, el 50% recurre al tutor para
resolverlo, el 18% lo soluciona por ellos mismos y un 15% lo resuelve
con el educador social o en direccidn.

Las familias consideran al tutor y al equipo directivo accesibles
y que resuelven los conflictos en el aula y fuera de ella.

Actuaciones preventivas

Desde jefatura de estudios y a través del Educador Social del
centro, como coordinador de la convivencia, se lleva a cabo 1la
acogida e integracidén de los nuevos alumnos-alumnas; a través de los
alumnos-alumnas ayuda. Los niveles de 1° ESO, 1° de Bachillerato y
1° de los CFs son los gque mayor numero de alumnado recibe de otros
centros. A lo largo del curso también se dan escolarizaciones
puntuales de alumnado, en su mayoria inmigrantes. Velar por una buena
integracién supone disminuir el riesgo de conflictos en el aula.

La mediacién escolar y el alumnado Ayudante son unas buenas
herramientas de prevencién y resolucidn positiva de conflictos. La
formacidén de alumnado, profesorado y familias en este campo, es una
prioridad. Tanto el profesorado como las familias del alumnado
implicado en algun conflicto estan informados en todo momento vy
forman parte activamente de la resolucién positiva de dichas
situaciones conflictivas.

3.5. Conductas a las que se les debe prestar una mayor atencion

Resaltamos que algunos de los conflictos mas relevantes se
concentran en los niveles de 1° y 2° de ESO. En bastantes casos estéan
relacionados con wuna falta de tolerancia, de respeto vy de
cooperacién, en definitiva, por falta de cohesién grupal; lo que
conlleva, en muchas ocasiones, un desorden y un escaso mantenimiento
en la limpieza de las aulas, los patios y del centro en general; asi
como la reiteracidén de algunas conductas inadecuadas durante las
clases (no guardar silencio, interrumpir, altercados entre 1los
comparfieros para no dar clase, ...).

. _
.
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Otras conductas que pueden provocar conflictos es el uso de
teléfonos méviles y el féacil acceso a distintos tipos de redes
sociales se ha generalizado en los uUltimos afios. Su uso dentro del
recinto escolar puede provocar la aparicidédn en internet de
conversaciones grabadas en clase, peleas entre compafieros, imagenes
no autorizadas y comentarios que pueden resultar ofensivos para
terceras personas y dque entorpecen la actividad docente vy la
convivencia escolar.

Analizamos algunos de los comportamientos que mayor incidencia
tienen en la alteracidén de las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa y que ejercen una influencia negativa en 1la
convivencia escolar. Comportamientos que debemos conocer para
prevenir o bien encontrar una solucidén pacifica y constructiva.
Algunos de los comportamientos que pueden representar agresiones muy
importantes contra los derechos fundamentales de las personas son

Acoso escolar (Bullying)
Se puede hablar de varios tipos de acoso escolar (Bullying) que,
a menudo, aparecen de forma simulténea:

v’ Verbal: (Es el mas habitual). La victima sufre burlas, insultos,
motes despectivos, menosprecios en publico, ensafiamiento con
defectos fisicos, etc.

v/ Fisico: La victima sufre empujones, patadas, agresiones con
objetos, etc.

v’ Psicolégico: La victima ve reducida su autoestima y aumenta su
sensacién de temor.

v' Social: La victima se siente aislada del resto del grupo y
companieros.

v Ciberacoso: estd cada dia mas extendido en sus distintas
modalidades.

En nuestro Centro no se ha dado ningin caso de acoso escolar
(Bullying) calificado como tal y continuado en el tiempo. Lo que si
aparece es el enfrentamiento aislado y ocasional entre algunos
alumnos/as, hecho que en ninguin caso debe tolerarse. Por lo que se
hace necesario promover una campafia de concienciacidn y prevencidn
de este comportamiento, al inicio de curso, asi como formar a
miembros de la Comunidad Educativa en mecanismos de deteccidn de
casos de acoso y en procesos de mediacidén y resolucidn positiva de
conflictos.

Es fundamental trabajar con el alumnado de 1° y 2° de la ESO, a
través del Plan de Accidédn Tutorial, actividades de cooperacidn y de
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cohesiébn grupal para incrementar el respeto y la tolerancia. De esta
manera se fomentan los mecanismos de proteccién y defensa del grupo
de alumnos/as frente a los potenciales agresores.

En caso de constatacién de algun caso de acoso escolar, se pondré
en marcha el protocolo de acoso escolar de acuerdo a la Resoluciédn
de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacidn ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha y recogido en la NCOF de nuestro
centro.

Racismo y Xenofobia

En nuestro Instituto se busca, por un lado, favorecer una
integracién natural de los alumnos gque pertenecen a minorias étnicas
o inmigrantes; y, por otro, evitar los conflictos que pueda originar
la existencia de algunos alumnos/as con conductas altamente
perturbadoras para la convivencia en el Centro. Por ello seguimos
insistiendo en la necesidad de fomentar la cooperacidédn y la cohesidn
grupal para promover la tolerancia a la diversidad en todos sus
ambitos, incluida la integracién de minorias étnicas y lograr una
convivencia pacifica. La solidaridad, las acciones humanitarias y el
sentido comln serdn igualmente los valores que inspiren nuestras
actuaciones en este ambito. Ademds, se aplicardn los procesos de
mediacién y los acuerdos reeducativos como acciones preventivas,
tanto para grupos como de forma individual. También se intentard que
estos colectivos participen y formen parte del programa de Mediadores
y de Alumnado ayuda, para lo que serd necesario su formacidén, en
todos los cursos de la ESO.

Sexismo

En nuestro Centro, todos los sectores de la comunidad educativa
reconocen que no se dan casos de desigualdad entre hombre y mujeres.
Sin embargo, seguimos poniendo en marcha medidas de centro como el
Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género, a través
del cual se trabajan actividades en la que se incide de forma
transversal en la igualdad de derechos y oportunidades de 1las
personas, con independencia de su sexo.

Un aspecto importante es el patio de nuestro centro, en el que
hemos observado que el futbol acapara gran parte de los espacios,
la falta de interaccidén entre chicos y chicas, el incumplimiento de
las normas de los Jjuegos, la agresividad como solucidén a los
conflictos que surgen e incluso muchas veces hay chicos y chicas que
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no juegan, que solo pasean o estan sentados, por falta de espacios,
de materiales o de propuestas atractivas y alternativas

Para poder visibilizar a las chicas en el patio y para que éste
sea compartido y no esté en posesidn de nadie debemos poner en marcha
los patios activos e inclusivos. El patio es el lugar donde nuestro

alumnado se mueve en un espacio abierto, donde poder elegir
libremente con quien jugar, con quien estar o establecer relaciones
interpersonales, que  tantos conflictos generan. Por tanto,
necesitamos el tiempo de patio no solo para distraerse antes de
volver al aula, sino para aprender, conocerse en un espacio protegido
de espontaneidad, ©para hacer activo lo que se ha aprendido
pasivamente, para comunicarse, para aprender a gestionar las
emociones y expresarse de forma creativa. Convertirlo en un espacio
fuente de aprendizajes y de oportunidades educativas. Para ello
debemos contar con la participacidén y la implicacidén de todo el
alumnado y del profesorado y hacerlo corresponsable del espacio y
de las actividades que puedan o no hacerse. De ahi la importancia
de incluir en el plan de convivencia los patios activos.

Violencia de género

Es una cuestién relacionada con la anterior, aunque tiene
componentes especificos. Parecia hasta hace pocos afios que este tipo
de violencia estaba uUnicamente relacionado con personas adultas vy
familias desestructuradas. La realidad nos muestra gque no es asi.
Crece cada dia el nuUmero de adolescentes que sufren agresiones por
parte de sus parejas.

Algunos datos oficiales muestran que el 4% de las adolescentes
entre 14 y 19 afios han sido controladas por su novio o exnovio sobre
con quién hablan, cbémo visten. Dicho control se produce con
frecuencia a través de redes sociales.

Sin embargo, los expertos indican que las cifras reales son mucho
més altas, entre otras cosas porque muchas chicas no llegan a
identificar la situacidén de maltrato. Se hace necesario identificar
aquellas conductas de maltrato y educar para prevenirlas. El1l plan
de igualdad sigue siento la medida de centro en la que nos centramos
para identificar y prevenir todas estas conductas.

Derecho a la intimidad en Internet: ciberacoso, sexting, etc.

Las nuevas tecnologias ofrecen una ingente cantidad de recursos e
instrumentos que permiten gran facilidad en las comunicaciones, el
acceso a fuentes de conocimiento y de ocio, asi como la difusidédn de
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imdgenes y documentos con el simple gesto de apretar un botdédn en un
teclado del ordenador personal o del teléfono mévil.

De la misma manera que las redes sociales, los WhatsApp y otros
dispositivos permiten una comunicacidén instantanea y ayudan a
fomentar wvinculos de amistad, también pueden ser usados para
insultar, discriminar e incitar al odio y la violencia, amparandose
frecuentemente en el anonimato que la tecnologia permite.

Por ello se hace necesario promover un uso responsable de estos
recursos tecnoldgicos, concienciar a los alumnos de la pérdida de
privacidad que supone difundir ciertos contenidos relativos a la
vida privada a través de estos medios y recordar la repercusidn de
las acciones que atenten contra el derecho a la intimidad de las
personas.

3.6. Conclusiones

Tras realizar un autodiagndéstico de la convivencia del Centro,
realizamos una tabla explicativa del mismo. Con esta tabla se

pretende mostrar un andlisis de los problemas de convivencia
actuales, las consecuencias que hasta ahora hemos detectado y las
necesidades de mejora a tener en cuenta para los prdéximos cursos.
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Rechazo al
aprendizaje:

= Falta de material
reiterada.

* No hacer los
trabajos en clase
ni en casa.

= No dejar trabajar
a los compaiieros.

e Riesgo de
abandono.

e Acumulaciénde
materias
pendientes.

e Desfase
curricular.

e Desmotivacion;
conductas
disruptivas y
consecuencias
sancionadoras.

- Seguimiento
académico
interdisciplinar

- Comunicacion
familias

- Comunicacion entre
docentes del mismo
grupo

- Actuaciones del plan
de accion tutorial

- Charlas y talleres
relacionadas con la
convivencia;

- Tutorias sobre
convivencia;
autoestima, acoso,
igualdad, violencia de
género, inteligencia
emocional,
ciberseguridad,...

a Utilizacion de metodologias activas y
actividades cooperativas

a Planificacion de refuerzos dentro del
aula del alumnado en riesgo.

a Docencia compartida y hora de
coordinacién entre dicho profesorado.

o Adelantarse a la aparicion de los
problemas, trabajando la prevencion y
buscando en el alumnado el desarrollo
de competencias, habilidades y valores
necesarios para una buena convivencia:
cohesion grupal, actividades
colaborativas y cooperativas, ...

o Aula de convivencia: La sancién es
hacer reflexionar sobre sus actuaciones
y que saque sus consecuencias. Solo
sera eficaz, la sancion, si va
acompafada de reflexion y busqueda de
una alternativa. Las conductas
disruptivas se deben corregir y eliminar
desarrollando capacidades alternativas.

Conductas
disruptivas:

= Interrupciones
reiteradas en
clase.

= Desconsideracion
al profesorado y a
otros miembros de

e Mal estado de
bienes materiales:
limpieza 'y
acondicionamiento
de las aulas en
horario lectivo y del
patio en horario del
patio.

- Elaboracion de
normas de aula
consensuadas.

- Seguimiento de la
limpieza, el orden y
cuidado del centro.

- Diploma a la mejor
aula por su limpieza y

a Elaboracion de normas de aula
consensuadas en Asamblea.

a Seguimiento de la limpieza, el orden y
cuidado del centro. Mensualmente.
Diploma a la mejor aula por su limpieza y
mantenimiento.

a Tutorias individualizadas

- Mediacion

- Alumnado Ayuda

Medidas de centro:

- Plan de éxito escolar y prevencion
del abandono educativo;

- PROA +

- DUA (actividades multinivel,
paisajes de aprendizaje, ...)

- STEAM

- Revision de las NCOF

- Agrupamientos Flexibles.

- Apoyos dentro del aula

- Docencia compartida

- Flexibilizacién de horarios del
profesorado para coordinacion.

- Elaboracién de materiales para la
atencion a la diversidad por
departamentos y cursos.

- Elaboracion de carteles y
pictogramas informativos del centro
a través de la tutoria.

- Formacioén de la comunidad
educativa

- Creacion de una Comision de
Convivencia, que valore los
diferentes problemas de
convivencia, las consecuencias, las
actuaciones puestas en marchay su
viabilidad o no. Proponer
actuaciones alternativas.
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la comunidad
escolar.

= Actitud pasiva y
disruptiva dentro
del aula.

= Maltratar el
material escolar y
las instalaciones.

= Falta de limpieza
y orden.

e Consecuencias
sancionadoras, por
partes directos o
acumulacion de
partes.

mantenimiento
trimestralmente.

- Aplicacion de las
NCOF con faltas
leves y/o graves en
funcion de la
conducta.

- Limpieza de los
patios y espacios
comunes.

- Asignacion de un tutor-alumno
(alumnado de cursos superiores que
voluntariamente participa en el programa
para tutorizar a alumnado pasivo,
desmotivado, que maltrata las
instalaciones...) y redirigir sus
actuaciones.

a Limpieza de patios y preparacion de
una clase sobre tematica relacionada
con el Medio ambiente y cuidado de
espacios comunes- exponer e impartir
en clase (en su grupo y en los
restantes).

Incumplimiento
de las normas:

= Faltas de
asistencia
injustificadas y
retrasos

= Mal uso del movil
* Incumplimiento
de medidas
correctoras

* Negativa a
participar en a las
actividades
propuestas para
mejorar sus
relaciones

e Bajo rendimiento
académico.

e Interacciones
indebidas entre
iguales.

e Privacion del
derecho a la
calidad enla
educacion del resto
del alumnado.

e Problemas de
organizacion del
centro.

- Seguimiento en la
asistencia del
alumnado y abertura
del protocolo de
absentismo si fuese
necesario

o Correcta utilizacion de los medios
tecnoldgicos y redes sociales:
actividades de tutoria y actividades
académicas en relacion con este tema
g Cumplimiento de las normas de
organizacion y funcionamiento.

m Uso correcto de las zonas comunes
delcentro potenciando el buen uso e
ignorando (dentro de las posibilidades) el
mal uso

o Elaboracion de carteles informativos
sobre las Normas de funcionamiento y
uso de lasdependencias comunes del
centro para explicar a los compafieros y
para exponer en lugares visibles del
centro.

Conductas
agresivas

= Enfados violentos
y pérdida decontrol

e Pérdida del
derecho a la
asistencia alcentro
e Alta conflictividad
enelaulayen el
centro

- Aplicacion de las
NCOF con faltas
leves y /o graves en
funcion de la
conducta

a Conciencia del alumno ante sus
propias conductas y las de los demas.
o Relaciones entre iguales para que
seanemocionalmente saludables

a Relaciones entre los miembros de la
comunidad escolar

Medidas de aula

- Metodologias activas (ABP;
Cooperativo; Grupos interactivos;
...) que motiven al alumnado

- Consensuar las normas de aula
dentro del grupo clase

- Establecer a primera hora, 15
minutos con las asambleas de aula
donde tratar temas concretos,
gestionar conflictos, resolverlos de
forma pacifica, aprender habilidades
de comunicacion, de respeto, de
tolerancia, ....

- Elaboracion conjunta de normas.

- Eleccion de delegados/as; Suformacion
y participacion

- De la Asamblea de Aula a la Junta de
delegados (aquellos aspectos que
se traten en el aulay en la
asamblea, los delegados deberan
trasladarlos a la junta de delegados
que se celebrara una vez al mes en
la hora de del recreo)

Plan de accién tutorial Establecer
una tematica de trabajo para el
curso: Inclusion y diversidad, todas
las actividades, charlas y talleres se
llevaran a cabo teniendo en cuenta
dicha tematica:

- Deporte Inclusivo (plan de
igualdad)

- Patios Inclusivos (Plan de
igualdad)

- Programa de Educacional
emocional
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* Roboy e Pérdida del a Formacion civica y social del
vandalismo derecho en alumnado.

Agresiones actividades del

» Desobedecer centro y/o

sistematicamente extraescolares.

normas e

instrucciones

Acoso e Exclusién social | - Protocolo de acoso | m Plan de accién tutorial y gestion de

= Acoso fisico, e Problemas de escolar conflictos,

verbal o género a Prevencién, concienciaciéon y denuncia

psicoldgico ysocial
= Ciberbullying
= Sexting

e Problemas en el
ambito penal

de posiblescasos
a Ejecucion de los protocolos

- Programa de acogida (con el
alumnado ayuda)

- Programa de Transito Primaria-
secundaria

- Programa antibullying:

- Mediacion escolar (con 3° de la
ESO)

- Alumnado ayuda (por grupos de 1° a 2°)
- Alumno-Tutor (3°-4°)

- Representantes de igualdad (4°-
1°BCH) y alumnado ayuda digital

- Tutorias individualizadas con alumnado
en riesgo de abandono, problemas de
convivencia, durante toda la ESO. Figura de
referencia (Educador Social)

-La prevencidn del absentismo

- Programa para la prevencion de la
violencia de género (sin charlas- sélo
actividades por departamentos)

- Actividades con asociaciones de
alumnado con barreras para el aprendizaje
y la participacion: dislexia, TDHA, TEA, ..y
otras diversidades
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4. OBIJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusién educativa del alumnado en la comunidad autdénoma de
Castilla-La Mancha, en su articulo 3, recoge como uno de 1los
principios de la inclusidn educativa la coeducacidén y el respeto a
la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la
diversidad de modelos de familia.

El Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial
la promocidédn de la coeducacidn, el respeto a la diversidad sexual,
de género y familiar, la convivencia, la prevencidén de los conflictos
y la gestidén o la resolucidén pacifica de estos, prestando especial
atencién a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y
la no-discriminacidén, atendiendo y respetando las circunstancias,
condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

En nuestro Centro, el Plan tiene un caracter eminentemente
inclusivo a través de una metodologia participativa y dialdgica. La
méaxima “Si diferentes, pero no desiguales”, resume el sentido del
principio de inclusién. Si a la diferencia, pues la diversidad
enriquece las relaciones; mientras que la desigualdad vy la
discriminacién, las empobrece vy problematiza. Las medidas vy
actuaciones educativas de este Plan se dirigen al conjunto de la
comunidad educativa.

Pretende promover medidas de intervencién no discriminatorias,
que surjan de la aceptacidén y valoracidn de las naturales diferencias
personales como uno de sus objetivos clave. También pretende
contribuir a la erradicacidén de la violencia de género, la prevencién
de la misma y el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacidn.

Su objetivo es desarrollar al méximo las potencialidades
individuales de hombres y mujeres, de nifias y nifios, para el logro
de su competencia personal y social.

4.1. Principios Orientadores de Contenido y Objetivos del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad y Convivencia incluye los siguientes
principios.

v\ Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia
democréatica, debe estar presente como principio rector en el
disefio y el desarrollo de las actividades del centro educativo,
asi como en los documentos programdticos.
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v Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partiréan
del principio de responsabilidad compartida en la toma de
decisiones y politica en los centros educativos entre hombres
y mujeres que forman la comunidad educativa.

v Interseccionalidad. Fenémeno por el cual cada individuo sufre
opresidébn u ostenta privilegios en base a su pertenencia a
multiples categorias sociales (sexo, género, clase social,
etnia, condicién de discapacidad..). Categorias sociales que
interaccionan en un mismo individuo y gque generan situaciones
de desigualdad y formas multiples de discriminacién. Se hace
necesario tener en cuenta este fendmeno a la hora de disefiar
las actividades, ya que nos permite apreciar variables que a
primera vista ©pueden pasar desapercibidas y Qgque generan
desigualdades.

v/ Analisis del <contexto y deteccién. Disefiar actividades
enfocadas a analizar el contexto del centro con el objetivo de
detectar e identificar situaciones de riesgo y dar respuesta
educativa desde la comunidad escolar.

v Prevencién y sensibilizacién. Todas las acciones disefiadas por
el centro educativo en el PIC, deben ir orientadas a potenciar
la convivencia escolar positiva, la resolucidén dialdgica de
conflictos y 1la atencién a la diversidad en todas sus
vertientes.

v Inclusién y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa
para favorecer la igualdad de género, el respeto y dar
visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar,
cultural y funcional.

v Igualdad entre mujeres y hombres.

v' No discriminacién.

v' Respeto de los derechos y libertades fundamentales de mujeres
y hombres.

v Empoderamiento.

v\ Transversalidad de las actuaciones que contempla el PIC.

v Educacién en la diversidad.

v’ Participacién de toda la comunidad educativa (personal del
centro, docente y no docente, alumnado y familias).

v' Corresponsabilidad.

v Uso de lenguaje y materiales curriculares no sexistas e

inclusivos.
v Resolucién pacifica de conflictos

4.2. Objetivos generales.
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Se exponen como objetivos generales:

a) Relacionados con el clima de convivencia.
%+ Facilitar en el centro un clima de convivencia positiva en el
que todos los miembros de la comunidad se sientan participes.
4+ Proponer y planificar formacién sobre aspectos relacionados con
la convivencia positiva (interculturalidad, diversidad afectiva
sexual, educacidén emocional, gestidn de conflictos, mejora de
conducta, etc.) Dirigidos a todos los estamentos de la comunidad
educativa para proveerles de habilidades y recursos comunes que
les ayuden a ser agentes activos de convivencia positiva en el
centro.

4+ Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacién para el
adecuado tratamiento de los conflictos y para el aprendizaje de
la resolucidn pacifica de los mismos.

4+ Elaborar de forma consensuada criterios y pautas de
intervencién ante conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

%+ Promover la participacién de todos los estamentos de la
comunidad escolar y de otros agentes externos del entorno.

4+ Profundizar en la implicacién del alumnado en la gestién de la
convivencia en las aulas y en el centro.

b) Igualdad, interculturalidad, coeducacion, tolerancia y respeto a la diversidad.

%+ Constituir una comunidad en que todos sus miembros reconozcan
el valor de las distintas culturas representadas en el centro,
identificdndolas como una caracteristica que da valor afadido
al centro.

%+ Superar el racismo la discriminacién y la exclusién,
desnaturalizando las situaciones en que se produce, promoviendo
el cuestionamiento, fomentando el respeto, la tolerancia, la
empatia y el reconocimiento de los derechos de todas las
personas.

%+ Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implicacién
de la comunidad educativa en materia de igualdad de género,
coeducacidén, y prevencidédn de la violencia de género.

4+ Promover actuaciones de sensibilizacién y prevencién de la
violencia de género para contribuir a su erradicacidn,
asegurando una intervencidén adecuada ante posibles casos de
violencia de género en el admbito educativo.

%+ Favorecer en la adolescencia la construccién de una identidad
no sexista y no violenta promoviendo la adquisicién de recursos
personales que fomenten las relaciones igualitarias entre sexos
y la no discriminacién.

ry
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%+ Ampliar el impacto de los contenidos del Plan al publico joven
més adulto y a la poblacidén general, aumentando el compromiso
de la cultura en el camino contra la violencia de género.

c) Aprendizaje emocional.
4+ Formar personas que asuman los limites, y sean capaces de
gestionar sus conflictos y frustraciones.

d) Curriculo:
4+ Conseguir que se trabajen, valoren y evallen de manera
transversal, aspectos de la competencia para aprender a
convivir en todas las areas y materias académicas del curriculo.

4.3. Objetivos especificos.
Se exponen como objetivos especificos:

v\ Fomentar la participacién democréatica y la cooperacién en los
procesos de enseflanza-aprendizaje, en la convivencia vy
organizacién del centro.

v' Impulsar experiencias reales de ayuda, empatia, cooperacién,
solidaridad y responsabilidad, en todos los miembros de 1la
comunidad educativa.

v\ Establecer la educacién intercultural como medio para conocer,
respetar e integrar a otras lenguas y culturas presentes en
nuestro centro.

v\ Contribuir a que cada miembro de la comunidad educativa se
sienta integrado vy acompafiado emocionalmente durante su
presencia en el centro.

v\ Llevar a cabo el buen desarrollo de las actividades docentes y
educativas en su conjunto ofreciendo un buen ambiente de
relacién y convivencia.

v/ Facilitar un clima socioafectivo positivo entre alumnado,
profesorado, familias y deméds integrantes de la Comunidad
Educativa de nuestro Centro.

v\ Contribuir a que cada miembro de la Comunidad Educativa se
sienta integrado y acompafiado emocionalmente durante su
presencia en el centro.

v' Mejorar los espacios de convivencia en el centro.

v/ Ampliar los conocimientos y reflexiones sobre los sexos entre
la poblacidén joven.

v/ Analizar los roles y género en la sexualidad y en las relaciones
amorosas (amor romantico, mitos y prejuicios sobre la
sexualidad) .
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v\ Identificar los mandatos de género que subyacen en las
relaciones que tienen con otros sexos durante la adolescencia
entendiendo las relaciones desde la diversidad.

v Incrementar las competencias personales de los y las jdvenes
para adaptarse y saber detectar, afrontar y superar situaciones
de violencia de género.

v/ Dar a conocer los indicadores de riesgo de la Violencia de
Género para prevenirla, con el fin de erradicar prejuicios
sexistas, asi como recalcar las sefiales que permitan intervenir
en situaciones potencialmente peligrosas, reduciendo el efecto
espectador.

v\ Facilitar herramientas para la desactivacién real del
aprendizaje sexista, para detectar y para afrontar situaciones
de Violencia de Género, especialmente en el marco de sus
relaciones interpersonales.

v Desmontar prejuicios y estereotipos trabajando las emociones,
desaprendiendo los roles de género establecidos, potenciando la
autoestima y los afectos en los varones y las mujeres.

v' Abrir canales de comunicacién, didlogo e intervencién con los
agentes relevantes en la prevencidén de violencia de género en
jévenes, en el entorno local.

5. ACTUACIONES

5.1. Prevencidn de conflictos.

Educar en las relaciones interpersonales implica desarrollar una
serie de valores y actitudes que mejoren la relaciones con los demés,
consigo mismo y con el entorno que le rodea, de manera que le ayude
a conseguir el éxito académico, personal, social y laboral vy
estableciendo una adecuada relacidén entre la igualdad y la diferencia
(Jares, 2002); proponiendo normas basadas en la igualdad, intentando
garantizar las mismas oportunidades ©para todo el alumnado,
descartando cualquier forma de discriminacidén, bien sea, por razdn
de sexo, etnia, cultura, discapacidad... por lo que es necesario que
desde el centro se fomente la utilizacidn de estrategias que fomenten
una educacidédn coeducativa, inclusiva y multicultural.

Cada miembro de un grupo-clase tiene su propio nivel de tolerancia
respecto a las conductas de sus compafieros. En muchas ocasiones
resulta habitual la presencia de alumnos gque participan en las tareas
realizando acciones gque superan el nivel de tolerancia de sus
compafieros, poniendo en peligro el buen clima de clase y generando
conflictos interpersonales.
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Es positivo cuando surge un conflicto establecer un didlogo en
asamblea para debatir, negociar y solucionar las diferentes
conductas intolerantes, de manera que podamos garantizar la igualdad
de oportunidades, al mismo tiempo que consensuamos las consecuencias
en el caso de la aparicidédn de nuevas conductas intolerables o la
reaparicién de las ya establecidas.

Los valores de tolerancia que se consideran aceptables deben
surgir del ejercicio del didlogo entre los miembros del grupo en la
convivencia diaria, si queremos cumplir con el principio K del art.l
de la LOMLOE:

“La educacidén para la convivencia, el respeto, la prevencidn de
conflictos y la resolucidén pacifica de los mismos, asi como para la
no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el
fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso
sexual, violencia o discriminacidén y reaccionar frente a ella”.

El alumno debe aprender a convivir y la convivencia se basa en el
respeto a las reglas sociales y en el respeto a los demés. Por ello,
todo lo que se encuentra fuera de las normas pactadas por el grupo,
genera conflictos. Por tanto, una convivencia adecuada estd basada
en la defensa de los derechos humanos, se fundamenta en el respeto
mutuo, la solidaridad, la conciencia clara de las normas, y un buen
clima de relaciones sociales; lo que repercute positivamente en la
mejora de la cohesidén social y, paralelamente, en el rendimiento
escolar (Ortega, 2000; Perochena, 2009).

Sin embargo, la realidad en las aulas demuestra que la convivencia
diaria genera conflictos. Por ello es necesario aprender a resolver
los conflictos y hacerlo de forma pacifica, mediante mecanismos de
actuacidén, protocolos y orientaciones para la resolucidén de 1los
conflictos, por la via del diadlogo y la concordia, dotando al
alumnado de recursos uUtiles que le ayuden a resolver los conflictos
con los mecanismos de mediacién (Programa de Mediacidn escolar y
Alumnado Ayuda) y las medidas de promocidén de la convivencia que se
establezcan.

5.1.1. La mediacion escolar.

Es una herramienta muy Util para aprender a solucionar de forma
pacifica y justa los pequefios conflictos que afectan no sbélo a la
vida escolar sino también al entorno personal de los alumnos. Su uso
frecuente ayuda a resolver conflictos puntuales y sirve para dar
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carta de naturaleza a un estilo de vida y de relaciones personales
basado en el respeto y la tolerancia reciprocos.

En el centro anualmente se vienen realizando cursos de formacidn
para mediadores escolares. Los candidatos para realizar estas tareas
de mediacién saldrédn de entre aquellos alumnos con mayor grado de
responsabilidad, buen nivel de aceptacidn por parte de sus compafieros
y capacidad de liderazgo. El1 educador social y encargado de la
convivencia del centro llevard a cabo la puesta en marcha de este
programa, llevando un registro de mediadores escolares dentro del
IES. Dichos mediadores podran recibir un diploma que les acredita
como tales al finalizar el curso.

La mediacidén escolar es considerada como el procedimiento adecuado
para la prevencidén y la resolucidédn pacifica de conflictos, en base
a acciones reparadoras que beneficien a la Comunidad Educativa.
Convirtiendo el conflicto en un fendémeno evolutivo con un valor
esencial para la convivencia (Ross &Gutierrez, 1995), vy para el
desarrollo de las personas en sociedad. La presencia de conflictos
no ha de suponer una amenaza para la convivencia, sino mas bien una
oportunidad para avanzar en el buen clima de clase. En definitiva,
el conflicto se puede considerar "un don, una gran ocasién,
potencialmente, un beneficio para todos" (Galtung, 1987, p87). Desde
esta perspectiva, el alumno afronta el conflicto, considerando el
punto de vista de los demads, abordando las actividades grupales como
proyectos comunitarios.

La igualdad, 1la solidaridad, 1la diversidad, el respeto a 1la
diferencia, la participacién democratica, la inclusidén social, la
igualdad de posibilidades, la gestidén positiva de conflictos y la
cultura del didlogo (Torrego, 2007; Pascual, 2013) son valores
democraticos que sustentan la Cultura del Paz. El respeto mutuo
permite al alumnado aumentar su motivaciédn hacia el aprendizaje, al
sentir un apoyo firme en otras personas, en tanto que la ausencia
del respeto mutuo puede desencadenarle estrés (Diaz Aguado, 2002).

La construccidén de una Cultura de Paz en el centro escolar exige
la participacidén de toda la Comunidad Educativa y el cumplimiento
de tres objetivos:

v/ Conseguir un clima de centro en el que los conflictos se
resuelvan de manera no violenta.

v Participaren proyectos comprometidos con la cultura de la Paz.

v' Formar a los alumnos en la critica hacia las situaciones de
conflicto social, de violencia y de paz.
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Para ello el centro, deben tener en cuenta la estructura y gestidn
de recursos, la participacidén y la norma. La estructura organizativa
del centro debe garantizar la participacién en la toma de decisiones
para la obtencién de un buen clima de convivencia.

La mediacién de conflictos persigue 1la participacién vy 1la
responsabilidad de toda la comunidad educativa en la resolucidn de
los mismos de forma pacifica, dialogada y, sobre todo, entendiéndolos
como un proceso positivo de aprendizaje. La normativa educativa de
referencia en Castilla-La Mancha, concretamente el Decreto 3/2008,
de 08-01-2008, de 1la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha,
expone entre sus principios, “la practica de la mediacién escolar
como un medio para la agilidad en la resolucién de conflictos a
través del consenso y la negociacidn, ademds como una herramienta
de crecimiento educativo”.

J.C. Torrego, define la mediacién como “un método de resolucidn
de conflictos en los que las dos partes enfrentadas recurren
voluntariamente a una tercera persona imparcial, el mediador, para
llegar a un acuerdo propio que satisfaga las necesidades de ambas
partes.”

La mediacién se basa en los siguientes principios:

Es un acto cooperativo en vez de competitivo.

Se basa en un proceso de resolucidén de conflictos.

Estd orientado hacia el futuro en vez del pasado.

Hay dos posibles ganadores.

Exige honestidad y franqueza.

Es voluntaria.

Se preocupa por las necesidades en vez de las posiciones.
No es amenazante, no es punitivo.

Intenta homogeneizar el poder.

D N N NI N N N N Y NN

Es confidencial.

Las ©personas que ejercen la mediacidén son 1las figuras
facilitadoras de la comunicacidén. Puede ser mediador/a cualquier
miembro de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias,
etc.).

La funcidén de los mediadores:
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v/ No asumen la responsabilidad de transformar el conflicto, que
corresponde a las partes.

v/ Ayudan a las partes a identificar y satisfacer sus intereses.

v Ayudan a las ©partes a comprenderse Yy a sopesar sus
planteamientos.

v\ Contribuyen a que se genere confianza entre las partes y en el
proceso.

v\ Proponen procedimientos para la busqueda conjunta de
soluciones.

v/ No juzgan a las partes. Estédn atentos a los valores por los que
se guian o dicen guiarse.

El PIC debe ser el vehiculo para la optimizacidén de los recursos,
la resolucidén de los conflictos y el impulso de medidas proactivas
que ayuden a mejorar la convivencia. La organizacidén del centro
mediante estructuras flexibles debe fomentar la participacidn para
garantizar una buena convivencia.

Nuestro Plan de convivencia pretenden optimizar las relaciones
interpersonales incorporando actividades cooperativas y el dialogo
como medio de cohesidn grupal, respetando las diferentes ideas y los
valores de pluralismo, comprensién mutua, paz, diversidad e
inclusién.

5.1.2. Otras técnicas y recursos metodoldgicos para el fomento de la convivencia.

Para el desarrollo de nuestras funciones educativas es
imprescindible contar con un buen banco de herramientas, técnicas vy
recursos metodoldgicos que nos puedan servir a la hora de trabajar
para fomentar la convivencia escolar positiva. A continuaciédn,
describiremos algunos de estos recursos, técnicas y herramientas mas
importantes a la hora de afrontar esta tarea.

Gestion democrdtica de las normas de convivencia.

La gestidén democradtica de normas hace referencia a la
participacién en la definicidén de las normas gue se consideran
necesarias, de manera que la disposicidén y motivacidn para cumplirlas
sea mayor; no obstante, consideramos gque existen normas de
convivencia que velan por el respeto a los derechos y libertades
fundamentales de todas las personas, de obligado cumplimiento por
toda la comunidad educativa.

Pasos para la elaboracién de normas:

v' Listado de conductas o conflictos que se desean evitar.

v\ Formulacién de normas que evitarian dichas conductas.
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v' Reflexién y discusién.
v Aprobacién definitiva de normas reguladoras del comportamiento.

Dindmicas de grupo.

Las dinamicas de grupo, son actividades que ponen en relacidn a
un grupo en concreto, en este sentido podemos hablar también de un
aula o un grupo de alumnos/as concretos que interactlan en la misma
direccidén y con unas instrucciones comunes. Las dindmicas grupales
son técnicas altamente motivadoras cuando son bien conducidas vy
permiten desarrollar ciertos aprendizajes que seria mas dificil de
lograr por otros medios: aquellos que requieren analisis, diélogo,
experimentacidén. Existen dindmicas de grupo para trabajar aspectos
fundamentales para el desarrollo y la mejora de las condiciones vy
aptitudes tanto personales como grupales en favor de una mejora de
la convivencia:

v Dindmicas de autoconocimiento y autoestima.
Dinédmicas para la resolucién de conflictos.
Dinamicas para la mejora de las habilidades comunicativas.

AN

Dinédmicas para mejorar la confianza grupal.

El resultado que se consigue cuando aplicamos estas técnicas, no
es solo referido al aprendizaje en cuestidén si no también el
resultado que se alcanza en cuanto al clima que se genera. Este clima
de trabajo, motivacidén y pertenencia a un grupo, facilita y alienta
los comportamientos pro-sociales y anima a la participacién e
inclusidén de todos vy todas. Aporta, ademds, herramientas para
desenvolverse en otros grupos y espacios de interaccidén, con las
cuales puede enfrentarse a nuevos retos o problemas que puedan
afectar a la convivencia entre otros aspectos importantes.

Programas de mejora de las habilidades sociales (HH.SS.).

Las habilidades sociales (HHSS) constituyen una herramienta
imprescindible para obtener éxito personal en muchas facetas de la
vida. El ser humano pasa gran parte de su tiempo interactuando con
otras personas, por lo que resulta fundamental que disponga de unas
HHSS bien entrenadas y desarrolladas, para gque estas interacciones
sean de calidad.

Aunque somos seres sociales “por naturaleza”, las habilidades
sociales no son una caracteristica innata ni predeterminada
genéticamente, sino un conjunto de conductas gque mediante un
entrenamiento adecuado pueden adquirirse. Es por esto que se podra

diseflar una programacidén relativa a estos aspectos:
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El conocimiento de las habilidades sociales.
Las técnicas que requieren cada una de ellas.
La puesta en practica de las habilidades.

AN N NN

La evaluacidédn de su funcionamiento.

Las habilidades sociales son herramientas fundamentales a la hora
de resolver conflictos. No solo para gestionarlos eficazmente,
también para prevenirlos. Entre las habilidades sociales que pueden
conocerse y practicarse, vamos a destacar una como fundamental: la
asertividad. La asertividad es una caracteristica de nuestra forma
de ser gque nos permite expresar nuestras emociones libremente y sin
alterarnos y defender nuestros derechos, gustos e intereses, de
manera directa, sencilla, adecuada, sin agredir a otros vy sin
consentir que nos agredan. La asertividad es un estilo de
comunicacidén que se contrapone tanto al estilo agresivo, como al
pasivo.

Formacion en Comunicacion no Violenta (CNV).

La Comunicacidén No Violenta (CNV) fue desarrollada por Marshall
Rosenberg en el afio 1984. Su interés por la resolucidén de conflictos
y por encontrar nuevas formas de comunicacidén que pudieran tener
alternativas pacificas a la violencia le llevdé a crear la CNV, un
modelo claro y efectivo de comunicacidén cooperativa, consciente y
compasiva.

La CNV es una forma de comunicarnos que nos ayuda a conectar con
nosotros mismos y con los demads, permitiendo que aflore nuestra
compasidén natural humana, basada en la expresidn honesta y la escucha
empadtica de los sentimientos y las necesidades ayudandonos a
reconocer y satisfacer nuestras necesidades junto con las del otro,
de una forma auténtica y profunda. Nos permite resolver situaciones
dificiles desde la cooperacién y el respeto en vez de desde la
agresién y los juicios de valor. Aprendiendo a practicarla (es como
si aprendiéramos un nuevo idioma), descubrimos cdédmo identificar vy
transformar lo que de nuestro comportamiento y de nuestras palabras
suscita la resistencia o violencia en nuestros interlocutores,
cualesquiera que sean.

Conseguimos asi, poco a poco, adgquirir nuevas habilidades vy
aumentar la posibilidad de vivir relaciones fundadas en la
benevolencia mutua y en el crecimiento de cada una de las partes
concernidas, ya se trate de familiares, compafieros/as de trabajo o
cualquier otra persona en nuestra vida cotidiana.
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Al igual que es importante clarificar y expresar lo que me pasa a
mi, es también importante prestar atencidédn a lo que vive el otro.
Es a través de la escucha activa y empatica que podremos conseguir
una relacidn que sea satisfactoria tanto para el otro como para
nosotros mismos, en el respeto de las necesidades respectivas.

Prdcticas restaurativas

Las préacticas restaurativas se basan en el desarrollo de 1la
comunidad a partir del fortalecimiento de los vinculos. De esta
manera cuando los conflictos se dan en la vida del centro, lo que
se busca es la reparacidén de los dafios causados asumiendo
responsabilidades. Las préacticas restaurativas mejoran la
convivencia escolar al crear vinculos entre los miembros de la
comunidad, resolviendo conflictos a partir del dialogo, creando
entornos positivos con la participacién de toda la comunidad
educativa y restaurando las relaciones. Estas practicas se basan en
el didlogo restaurativo, la Comunicacién No Violenta (CNV), la
escucha activa vy en los circulos de dialogo (o circulos
restaurativos). El alumnado Ayudante también puede estar incluido en
este apartado.

Programas especificos.

Actualmente se pueden encontrar programas especificos para el
trabajo educativo de habilidades y temas relacionados con la mejora
de la convivencia escolar. Diversas instituciones publicas vy
privadas, ponen a disposicidn numerosas programaciones de contenido
didactico para abordar temas como:

v/ Racismo y Xenofobia en las escuelas

v" Homofobia, transfobia.

v' Programas de desarrollo de habilidades para la convivencia: en
el centro educativo, trabajar la comunicacidén positiva
intrafamiliar, etc.

v' Acoso escolar.

\

Habilidades socio-afectivas.

v\ Educacién emocional, relaciones en positivo: autoestima vy
asertividad.

v Uso y supervisién de las Redes Sociales.

v' Prevencién de la adiccién sin sustancia.

5.2. Actuaciones del plan de igualdad y convivencia.

Dentro del Plan de Igualdad y Convivencia del centro, se incluyen
diferentes tipos de actuaciones: De sensibilizacién, de
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participacién, para fomentar un buen clima de convivencia, de
formacidén, de actuacidén ante conflictos, etc. Este Plan aglutina
todas estas actuaciones en tres bloques de medidas (medidas
preventivas, medidas de deteccidén y medidas de intervencidn ante el
incumplimiento de las normas) y cada uno de estos bloques, también
incluye tres tipos de destinatarios: Alumnado, profesorado vy
familias.

Bloque I: Medidas preventivas: Son todas aquellas actuaciones
encaminadas a crear un clima favorable a la convivencia pacifica, a
la sensibilizacién, a las relaciones interpersonales de respeto, de
educacién en valores, colaboracidén y apoyo emocional, entre todos
los miembros de la comunidad educativa de nuestro instituto.

Bloque II: Medidas de deteccidédn: Son todas aquellas actuaciones
que tienen como objetivo descubrir lo antes posible situaciones o
comportamientos que puedan indicar wun riesgo de conflictos,
problemas de convivencia o casos especificos de acoso escolar. Estan
relacionadas con actuaciones de organizacidén del centro y el trabajo
sistematizado de andlisis de situaciones, tutorias grupales e
individuales.

Bloque III: Medidas de intervencidn ante incumplimiento de las
normas: Son todas aquellas actuaciones gque se realizan una vez que
se ha producido una situacién de incumplimiento de las normas de
convivencia del centro o gque atentan contra la ley de autoridad del
profesorado. Estas medidas estdn recogidas en las Normas de

Organizacidén, Funcionamiento y Convivencia del Centro (NOFC).
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5.2.1. Medidas preventivas.

Metodologia: Activa, participativa y cooperativa.

Recursos:

DESTINATARIOS

ALUMNADO

ACTUACIONES
Recogida de informacién desde los ceip. Cada afio, a través de Jefatura de Estudios y del
Dpto. de Orientacion, se recoge informacion individualizada del alumnado que se incorporara
a 1°de la E.S.O durante el curso siguiente. Esta informacion se ofrece al finalizar cada curso
académico a traves de reunion de coordinacion entre los diferentes CEIP y el propio IES
Jornada de acogida y conocimiento. Cada afio a través del equipo de Convivencia se
ofrece una programacion de acogida para nuevo alumnado que se incorpora a 1° de la ESO.
Se programa alguna dinamica de presentacién y conocimiento de grupo
Programa de Transito Primaria-Secundaria. Actividades de acogida, conocimiento,
colaboracion y cooperacion entre el alumnado. Se ofrecera a los tutores/as una bateria
de juegos y dinamicas grupales que sirvan para un primer desarrollo de las sesiones con el
grupo. Se trata de aprovechar el inicio para crear grupo y facilitar el conocimiento entre
comparieros/as
Alumnado ayudante y mediacion escolar. Varios alumnos/as que son elegidos por sus
compafieros/as de clase tienen la funcion de servir de referencia para alumnado que se
incorpora mas tarde, o se ve mas aislado y necesita a alguien que le apoye y le facilite su
integracion en la dindmica escolar del centro. Se previenen las situaciones de exclusion en
el centro y/o en el aula 'y se fomentan valores pro-sociales entre el alumnado.
Concurso aula limpia y mejor decorada. El alumnado se encarga de mantener su aula
decorada, limpia, ordenada y cuidada. Favorece la responsabilidad, el trabajo en grupo y el
sentido de pertenencia al grupo-clase.
Patios activos e inclusivos. dinamizacién de los recreos. El patio, es uno de los espacios
con mayor riesgo de que se produzcan conflictos o situaciones de acoso escolar. Se facilita
el desarrollo de actividades a iniciativa del alumnado, contando con su participacion, pero

Personales y los materiales necesarios en funcidén de las actividades planificadas.

Tutores,
educador social y
orientadora

Tutores,
educador social y
orientadora
Tutores,
educador social y
orientadora

Tutores,
educador social y
orientadora

Tutores,
educador social y
orientadora
Profesorado del
centroy
educador social

RESPONSABLES TEMPORALIZACION ‘

Final de cada curso
académico

Inicio de curso

A lo largo del todo el
Ccurso, pero
especialmente en el
primer trimestre.

Durante todo el
curso
Durante todo el
curso
Durante todo el
curso
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LA ACCION
TUTORIAL
DESDE UNA
PERSPECTIVA
PREVENTIVA

Actuaciones de
centro parala
mejora de la
convivencia, la
inclusiéony la
igualdad

siempre con la presencia del profesorado como facilitador de la actividad. También se
fomenta un clima positivo de convivencia y participacion del alumnado

Sesiones de sensibilizacién y toma de conciencia sobre el acoso escolar y distintos
tipos de violencia. Durante las primeras sesiones de tutoria de cada inicio de curso, a través
del Departamento de Orientacion, se imparten sesiones de sensibilizacion con el alumnado
de 1° 2° vy 3° de la ESO. Estas sesiones se basan en trasladarles vivencias reales de
situaciones de acoso en sus distintas variables. Tratamos de que tomen conciencia y sepan
diferenciar los distintos tipos de acoso escolar. Que conozcan los distintos tipos de
protagonistas en estas situaciones, su forma de enfrentarlas y la manera que tienen de pedir
ayuda en caso de que lo necesiten

1. Aumentar la formacién de los tutores/as en el conocimiento de las caracteristicas de
situaciones de acoso escolar.

2. Dotar al alumnado de herramientas para enfrentar estas situaciones.

3. Actividades con asociaciones de alumnado con barreras para el aprendizaje y la
participacién, como la asociacién de dislexia, TDHA, TEA, Altas Capacidades .. y otras
diversidades.

Reconocimiento, manejo y expresion de las emociones,

Habilidades Sociales,

Resolucion Pacifica de los Conflictos,

Conducta Asertiva, Lenguaje No Violento

Técnicas de Escucha Activa, Técnicas Restaurativas.

Mediacion.

Trabajo por Asambleas, Circulos de Dialogo y Restaurativos, etc.

Organizacion de grupos para trabajar de forma cooperativa actividades de clase y
actividades de tutoria

Derechos y Deberes del alumnado (actividades cooperativas)

Elaboracion de las Normas de Aula de forma cooperativa.

Eleccion de delegados/as de clase

Alumnado Ayudante.

ANENENENENENEN

AN RN

Profesorado del
centro,
orientadora y
educador social.

Tutores,
educador social y
orientadora
Tutores/tutoras y
D. Orientacién

E.D;
Departamento de
Educacién
Fisica; D.O
(Educador social

y orientadora) y

Durante todo

curso

Durante todo

curso

Durante todo

curso.

Formacién

el

el

el

del

alumnado de nueva
al

incorporacién
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v' Aula limpia

v" Organizacion de actividades deportivas inclusivas que puedan también trasladarse a
los patios activos e inclusivos.

v" Dinamizacién del patio de recreo, favoreciendo la realizacién de distintos deportes y
juegos. Atendiendo a la diversidad y permitiendo la integracion del alumnado
ACNEAE; Mejorando la convivencia y las relaciones que se producen entre el
alumnado y disminuyendo los conflictos que se producen en el patio de recreo: mesa
con tablero de ajedrez; rincén de lectura; voleibol; baloncesto, futbol (favoreciendo el
juego mixto y reducir, asi, los juegos tipicamente femeninos o masculinos y limitando
la tendencia a formar grupos estables).

v" Programa de Mediacion escolar (con alumnado de 3° de la ESO)

v" Alumnado -Tutor (con alumnado de 3°-4° de la ESO)

v' Representantes de Igualdad (4°ESO-1°BCH)

Programa “el reto de las emociones”. Un proyecto de centro tanto para el profesorado,
alumnado y familias, adaptados a cada curso y etapa educativa para ayudar a los alumnos y
a las alumnas a desarrollar sus competencias emocionales.

Una visién basada en la integracién de las emociones en el ambito escolar para crecer,
aprender y disfrutar con ellas, mejorando asi la convivencia escolar.

Tutorias individualizadas con alumnado en riesgo de abandono, problemas de convivencia,
etc., durante toda la ESO. Figura de referencia (Educador Social). Se trata de mantener un
mayor control y seguimiento del alumnado derivado al departamento de orientacion por
problemas de conducta. Entendemos que estos alumnos/as pueden tener unos mayores
indicadores de riesgo a la hora de reproducir con sus compafieros/as, comportamientos
violentos o de maltrato.

Programa de prevencion del absentismo escolar. Comunicacion con las familias;
coordinacion servicios sociales, unidades de acompafiamiento, ...)

Actividades para la prevencion de la violencia de género, planificadas y desarrolladas
por los diferentes departamentos e incluidas en las programaciones para cada uno de los
Cursos.

la participacion
activa de todo el
profesorado a
través de las
guardias de
recreo.

D. Orientacion,
educador social y
profesorado tutor.

DO
social)

(Educador

DO  (Educador
social) y Jefatura
de estudios
Departamentos
didacticos,
Representante
del plan de
igualdad y
jefatura de
estudios.

programa,
trimestre. Reciclaje
y puesta en marcha
del programa desde
el inicio de curso y

durante
curso escolar.

Todo
escolar

Todo
escolar

Todo
escolar

Todo

escolar.

el

el

el

el

10

todo el

curso

curso

curso

curso




3 nu n i . ’
|
gow i?.t I.E.S. Izpisiia Belmonte

Castilla-La Mancha M5

uoa
aw
beoms

Curso: 2022/23

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

PROFESORADO
Y ALUMNADO

PROFESORADO
Y ALUMNADO

PROFESORADO
Y  PERSONAL
ADMINISTRACION
Y
SERVICIOS(PAS)
PROFESORADO
Y ALUMNADO Y
FAMILIAS
PROFESORADO
FAMILIAS

EQUIPO DE MEDIACION. Formacion en gestion de conflictos en el aula.
v' Dotar a la comunidad educativa de una mayor formaciéon para la prevencion,
deteccién y actuacion en
v casos de posible acoso escolar.
v" Aumentar la participacion en actividades del proyecto de convivencia.
v Facilitar espacios para la resolucién pacifica de los conflictos.

ASESORAMIENTO ESPECIFICO SOBRE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.
Formacion y compartir actividades innovadoras y activas en centros con “Buenas Practicas”
de la mejora de la convivencia. Es importante que la implicacion de todas las personas que
trabajan en un centro educativo sea la mayor posible para poder alcanzar satisfactoriamente
los objetivos generales del programa. Por este motivo, se realizaran sesiones formativas con
todo el personal de administracion y servicios ya que consideramos gue son parte de la
comunidad educativa y son ademas personas con un alto grado de interaccion con el
alumnado.

Seminario o grupo de trabajo para la implementacion del DUA en el aula por departamentos

Jornadas de puertas abiertas, especialmente en el plan de transicion de primaria -secundaria

Escuela de familias y potenciacién del AMPA. Es necesaria una mayor implicacion de las
familias en la prevencion de estas situaciones ya que su aportacion en este sentido, marcara
sin duda el éxito de otras series de medidas que se describen en este programa.
Prevencion del acoso escolar desde casa

Técnicas de resolucion pacifica de los conflictos.

Técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

Metodologia basica de Disciplina Positiva.

Mejora de la comunicacion con las familias

SN

Responsable de
formacién del
centro,
orientadora,
educador social

Claustro de
profesorado y
PAS

Claustro de

profesorado

EDy DO

DO y Jefatura de
estudios

Todo el
escolar.

curso

Todo el
escolar.

curso

Todo el
escolar

curso

3° trimestre

Todo el
escolar

curso




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

5.2.2. Medidas de deteccion.

Metodologia: Activa, participativa y cooperativa.

Recursos: Personales y los materiales necesarios en funcidn de las actividades planificadas.

DESTINATARIOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

ALUMNADO Recogida de informacion desde los ceip con alumnado de 1° eso. Departamento de Final de cada curso

v" Conocer las situaciones previas de malas relaciones entre alumnado que deriven de orientacion académico

Su etapa en primaria.

v" Detectar conflictos.

v" Aumentar la informacién respecto al alumnado de nueva incorporacién en el IES
Esta informacion que se traslada desde los CEIP, es muy importante a la hora de detectar
malas relaciones o posibles casos de alumnado disruptivo o con problemas que se
incorporard a nuestro centro. Esta informacion, nos dara las principales claves para abordar
dicha situacion y nos ayudara a tomar las medidas oportunas

Técnicas sociométricas (sociograma) con alumnado 1°, 2°y 3° eso Departamento de Primer trimestre
v Conocer las situaciones de relacion del alumnado en su grupo de referencia 'y en el orientacion y
centro. tutores.

v Detectar conflictos.

v" Obtener mayor y mejor informacién para determinar las medidas oportunas
Las técnicas sociométricas, concentran su atencion en el grupo y las interacciones sociales
gue se presentan en él. Una de las técnicas mas efectivas para la deteccién de situaciones
de acoso escolar es el sociograma. En el sociograma se realiza un analisis de las relaciones
intergrupales que se expresan en una serie de indices y esquemas graficos. Nuestra intencion
es aplicar esta técnica poniendo el énfasis en los indicadores de deteccion de situaciones de
acoso o maltrato entre iguales.
Técnicas de observacion. alumnado 1°, 2°y 3° eso. Toda la Durante todo el
Al contrario que las técnicas sociométricas, las de observacion se centran en un individuo o comunidad curso
individuos concretos, dado en un determinado momento, una mayor presencia de indicadores = educativa
de riesgo. La observacion se puede producir tanto en el aula, como en los cambios de clase
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' 0 en los momentos de recreo. Las observaciones se pueden anotar ofy compartir en las

reuniones de coordinacion para, una vez se detecte un posible caso, se adopten las medidas
mA&s oportunas.
Buzon fisico y buzén virtual “conviviendo”.

v Detectar conflictos.

v Facilitar canales de comunicacién y de deteccién de situaciones conflictivas.

v' Obtener mayor y mejor informacién para determinar las medidas oportunas.
Cualquier miembro de la comunidad educativa, especialmente el alumnado, puede de forma
anénima y con total confidencialidad, comunicar una situacion que por sus caracteristicas
pueda suponer un caso de acoso escolar.

Programa alumnado ayudante.

v' Detectar conflictos.

v Facilitar canales de comunicacién y de deteccién de situaciones conflictivas.

v' Obtener mayor y mejor informacién para determinar las medidas oportunas
Este alumnado tiene las funciones mediadora y comunicadora de las posibles situaciones de
acoso o de maltrato que se produzcan en el grupo. Una de las caracteristicas del acoso
escolar es precisamente que, por un lado, se intenta mantener oculto a los adultos, pero
visible entre su grupo de iguales. Por este motivo es imprescindible que exista alumnado que,
con responsabilidad, sepan pedir ayuda al profesorado por cualquiera de sus cauces
Reuniones de tutores/as, gestion y seguimiento de aula.

v Detectar conflictos.

v Realizar un seguimiento de las posibles situaciones de acoso

v Facilitar canales de comunicacion y de deteccién de situaciones conflictivas.

v" Obtener mayor y mejor informacion para determinar las medidas oportunas
Durante las reuniones de tutores/as, estan presentes también, tanto Jefatura de Estudios
como el Departamento de Orientacion. En estas sesiones de coordinacion, es importante
hacer un repaso sobre la situacion de los conflictos tanto del grupo como de alumnado en
particular.

Coordinacién departamento de orientacién con el resto de departamentos y jefatura de
estudios.

Como para otras muchas cuestiones, se entiende que la coordinacion es fundamental para
dar una respuesta rapida y efectiva a los posibles casos o situaciones conflictivas que puedan
detectarse. Tanto Jefatura de Estudios como el resto de Departamentos junto al
Departamento de Orientacién, en muchas ocasiones, disponen de informacion

Toda la  Durante todo
comunidad curso
educativa

Alumnado en | Durante todo
general curso
Departamento Semanalmente
orientacion y durante todo
tutores/as del | curso

centro

Departamento

orientacion,

conjunto de

departamentos y

jefatura de

estudios.

el

el
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complementaria, pueden acceder a informes pasados y recoger mas informacion para
determinar con mayor objetividad la gravedad de los hechos y las medidas oportunas.

FAMILIAS Canales de comunicacion abiertos Toda la  Durante todo el
v' Detectar conflictos. comunidad curso
v Facilitar canales de comunicacién y de deteccién de situaciones conflictivas. educativa

v" Obtener mayor y mejor informacién para determinar las medidas oportunas
Las familias son uno de los factores mas importantes para detectar posibles situaciones
conflictivas. En este sentido, es muy importante que se potencien los canales de
comunicacion habituales y que al comunicarnos alguna situacion que pueda ser susceptible
de intervencion, la reacciéon sea inmediata para poder poner las medidas necesarias en
marcha.

5.2.3. Medidas de intervencion ante situaciones que incumplen las normas. aplicacion de las NOFC.

Son todas aquellas actuaciones que se realizan una vez que se ha producido una situacidén de
incumplimiento de las normas de convivencia del centro o que atentan contra la ley de autoridad
del profesorado. Estas medidas estdn recogidas en las Normas de organizacidén funcionamiento y

convivencia (NOFC) .
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6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se designard un responsable del Plan de Igualdad y Convivencia
del centro gue se encargard de coordinar aquellas actuaciones que
se vayan a desarrollar y de realizar periddicamente un seguimiento
del desarrollo del Plan, ademéds de realizar una memoria final que
incluird los siguientes aspectos de la evaluaciédn:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte
de la comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusién y sensibilizacién.

3. Grado de implantacién del Plan de Igualdad y Convivencia. Andlisis
de causas en caso de dificultades.

4. Grado de consecucidén de los objetivos anuales y su repercusiodn
en el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de
Igualdad y Convivencia.

5. Grado de respuesta del Plan a las caracteristicas y necesidades
de la comunidad educativa.

6. Evolucidén y tendencia de la igualdad y la convivencia del centro.

7. Recogida de todos los aspectos del centro relacionados con la
adecuada convivencia positiva.

La Comisién de Convivencia tal y como establece el apartado 3
del articulo 14 del Decreto 3/2008 de convivencia escolar de
Castilla-La Mancha, participard en esta evaluacidén con 1la
elaboracién de un informe anual analizando los problemas detectados
en la gestidén de la convivencia y, en su caso, en la aplicacidn
efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que serd trasladado
a la direccién del centro y al Consejo Escolar.




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

| OBJETIVOS

Fomentar la convivencia en el v
Centro.
v
v

Promover laresolucion v
pacifica de conflictos v

Formar a los alumnos en el Vv
respeto a la dignidad personal,
en la tolerancia, en la no Vv
discriminacion y en el ejercicio
de lalibertad responsable v

INDICADORES

Las actividades propuestas en el
convivencia se han llevado a cabo.
Las actividades han sido satisfactorias
Se ha mejorado la convivencia reduciendo el
namero de conflictos

Se ha incrementad la participacion del alumnado
por grupos en las diferentes tutorias, actividades
dentro del aula y en el patio

Numero de conflictos

Numero de conflictos resueltos por el programa
de mediacion

Numero de conflictos resueltos por el programa
Alumno-Ayuda.

Los programas de Mediacion y de alumnos ayuda
a funcionado correctamente en la resolucion
pacifica de los conflictos

Se han llevado a cabo las Asambleas al inicio de
las tutorias.

Se han puesto en
cooperativas en el aula
Numero de actividades cooperativas puestas en
marcha dentro del aula y valoracion de las
mismas.

Las asambleas han ensefiado el respeto, la
libertad de expresion y la tolerancia, entre otros
valores.

Las actividades cooperativas en el aula han
mejorado la convivencia, la tolerancia, el respeto,
la no discriminacion, ...

plan de

marcha actividades

HERRAMIENTAS
e Cuestionarios de
valoracion a toda la

comunidad
educativa via on
line

° Estadisticas
Delphos

° Estadistica
Delphos

e Cuestionario de

valoracién de los
programas de
Mediacion y

alumno-ayuda

e Cuestionario de
valoracion de las
asambleas y de las
actividades
cooperativas

PROCEDIMIENTOS
EducamosCLM

EducamosCLM

EducamosCLM,.
Programa Carmenta

IMPLICADOS

Claustro,
Familias,
alumnado

Claustro,
Familias,
alumnado

Claustro,
Familias,
alumnado
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Concienciar y sensibilizar a la
Comunidad Educativa sobre la
importancia de una adecuada
convivencia escolar

Facilitar a los drganos de
gobierno y al profesorado
instrumentos y recursos en
relacién con la promocion de la
cultura de paz, la prevencion de
la violencia y la mejora de la
convivencia en el Centro.

Impulsar en el Centro los
valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacion vy
cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la
diversidad cultural y en el
fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres

Aplicar diferentes
procedimientos de resolucion
pacifica de los conflictos

(Mediaciodn, tertulias dial6gicas,
actividades cooperativas, ...).

) 00 00 oo i
[ ——

v' Las actividades propuestas en el patio han

v

Curcn: 2022/22

fomentado el respeto, la tolerancia, la
participacion de todo el alumnado, ....

Se ha trasladado a familias, alumnado y claustro
cada una de las actividades que se van a llevar a
cabo para la mejora de la convivencia en el centro
Se han recogido propuestas por parte de las
familias, claustro y alumnado.

Se han puesto en marcha algunas de dichas
propuestas

Valoracién de las mismas y justificacion de cuales
se han puesto en marcha y cuales no y por qué.
Se han ofrecido cursos de formacion al
profesorado del centro.

Se ha elaborado un banco de actividades y
recursos para la promocion de la cultura de paz,
la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el Centro.

Se han ofrecido cursos de formacion a las familias
Se han ofrecido cursos de formacion al alumnado
del centro

Se han puesto en marcha las actividades
propuestas en el plan de igualdad para fomentar
el respeto a la diversidad y la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Valoracion de las diferentes actividades.

Se han puesto en marcha | el programa de
Mediacion para resolucion pacifica de los
conflictos

Se han puesto en marcha las Asambleas para la
resolucién pacifica de los conflictos

e Cuestionario de
valoracién a
familias, alumnado
y profesorado.

e Cuestionario para
propuestas

° NUmero de
actividades

realizadas

° NUmero de
actividades

realizadas

° Ndmero de
actividades

realizadas

EducamosCL

Memoria final

Memoria Educador y

DO

Memoria
Educador

M

DO

Comunidad
educativa

Comunidad
educativa

Responsable
de igualdad del
CE

Educador
social,
Tutorias

DO

' \
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v Se han puesto en marcha actividades

cooperativas para la resolucion pacifica de los
conflictos

centro

Prevenir el acoso entre iguales. Se realizado actividades para prevenir el acoso e Numero de Memoria Educador y Educador
Se hanrealizado Charlas formativas para prevenir | actividades DO social, DO
el acoso escolar. realizadas Tutorias

Dar respuesta inmediata al Se ha puesto en marcha el protocolo de acoso e Numero de Memoria final ED

acoso e intimidacion entre Se ha sancionado al alumnado en funcién de las protocolos abiertos

iguales en cuanto a su NOFEC del centro.

prevencion, tratamiento y

erradicacion.

Proteger al alumnado contra la Antes las agresiones fisicas y morales se han e Numero y tipo de Memoria de Educador

agresion fisicay moral puesto en marcha las sanciones de la NOFC del | sanciones convivencia social y ED
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7. DIFUSION DEL PLAN.

Este plan se difunde a través de los cauces naturales: claustro y
consejo escolar, y pretende hacerse puUblico a través de los medios
que dispone el centro, como la web y EducamosCLM.

Para que el Plan de Convivencia e Igualdad se convierta en un
verdadero instrumento para la mejora de la convivencia debe ser
conocido, valorado y evaluado por todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

El Profesorado a través de las distintas estructuras de gobierno
y coordinacién docente que tiene establecidas, es decir:

v Consejo Escolar y Comisién de Convivencia.
Claustro de Profesores.

Equipos docentes.

CCP

AN

Las Familias a través de las distintas estructuras de
participacidédn establecidas en el Centro:

v\ Consejo Escolar y Comisién de Convivencia
v\ Asociacién de Madres y Padres (AMPA)
v\ Asamblea de madres y padres.

El alumnado, a través de:

v' Sus padres y madres.
Su tutor o tutora.
Asambleas de Aula.

AN

Delegados as de clase.

Otro personal del Centro e instituciones, facilitédndoles un
ejemplar del Plan de Igualdad y Convivencia a través de la pagina
Web del Centro.

8. PLAN DE FORMACION.

Para la ejecucidén eficaz de este plan es necesario que algunos de
los agentes implicados de la comunidad educativa (profesorado,
alumnado e incluso algunas familias), conozcan el funcionamiento de
algunas herramientas, asi como conocer la normativa vigente en
relacién a algunos protocolos de uso. Por este motivo se establece
que, o bien reuniones de tutores o bien en eventos de formacidén se
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han de proporcionar estas herramientas siguiendo esta 1linea de
contenidos:

a) Recogida de informacién de forma eficaz: formularios online vy
cuadernos digitales en hojas de calculo.

b) Uso eficaz del EducamosCLM para el seguimiento de faltas,
seguimiento académico y comunicacién.

c) Divulgacién de protocolos de acoso escolar y absentismo, entre
otros muchos en Castilla-La Mancha.

d) La mediacién escolar, el alumnado Ayudante, practicas
restaurativas.

e) El aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje cooperativo.
f) Herramientas digitales

g) Familias: Grupo de encuentro de padres, madres y otros miembros
de la comunidad escolar.

9. ANEXOS.

v' Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) .

Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia
establecen las bases para un adecuado funcionamiento del centro y
una correcta relacidén entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Son de revisién anual en el Gltimo Consejo Escolar del
curso, para su aplicacién desde el inicio del curso siguiente. Se
encuentran a disposicién de toda la comunidad educativa en la web
del centro en el siguiente enlace permanente: ENLACE VINCULADO

v' Carta de Convivencia

La Carta de Convivencia establece unos objetivos bésicos para
tratar de garantizar una adecuada actividad docente. Se encuentra
incluida y aprobada en las NOFC del centro:

Los miembros de la comunidad educativa del IES Izpista Belmonte nos
comprometemos a:

1.- Conocer y cumplir las Normas de Convivencia, Organizacidn vy
Funcionamiento de este Centro Educativo.

2.- Propugnar una educacién en igualdad de derechos, no

discriminativa por razones de sexo, religidn, raza, opinidén o



https://www.iesizpisuabelmonte.es/informacion/JE/InfAcadem/Documentos/NCOF_2021_09_01.pdf
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cualquier otra circunstancia personal o social vy gque fomente
actitudes compensatorias respetando la identidad, la dignidad y la
integridad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3.- Fomentar el comportamiento democratico, el diéalogo, la

solidaridad, la cooperacién, la paz y la igualdad sin discriminacién,
basando nuestras relaciones personales en el respeto, la
colaboracidén y el reconocimiento de los derechos y deberes propios
y de los demés.

4 .- Potenciar e impulsar el esfuerzo y la responsabilidad personal,

como vehiculo para alcanzar los objetivos fijados en nuestro proyecto
educativo.

5.- Educar para la prevencidn y la resolucidn pacifica de conflictos,

donde el didlogo y la mediacidén sean instrumentos prioritarios para
resolver los conflictos, dando a dicha resolucidén un sentido
formativo, apoyando medidas correctoras con sentido educativo vy
desarrollando acciones preventivas que propicien un buen clima en
el Centro y prevengan conflictos futuros.

6.- Impulsar la participacidén favoreciendo los cauces dirigidos a

fomentar los procesos participativos de informacidén, consulta y toma
de decisiones, potenciando el trabajo asociativo de padres,
profesores y alumnos mejorando las relaciones del centro con otras
instituciones.

7.- Propiciar un ambiente de confianza y seguridad, fomentando la

cooperacidén y el trabajo en equipo y el respeto a la iniciativa y a
la conciencia de grupo.

8.- Valorar la labor docente como un elemento esencial de la accidn

formativa que este centro propugna.

9.- Mejorar la calidad del servicio educativo potenciando 1los

distintos &mbitos del proceso educativo mediante criterios de
calidad gque garanticen un servicio educativo éptimo.

Hellin, noviembre de 2022




