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ANEXO II- INFORME PARA EL CENTRO EDUCATIVO

ACTUACION PRIORITARIA 1:
“EVALUACION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE EN LOS CENTROS EDUCATIVOS”

AMBITO 2: Organizacién y funcionamiento de las tutorias, de la Comision de
Coordinacion Pedagodgica, de los Departamentos Didacticos y Departamento de
Orientacién en los centros educativos que imparten Educacion Secundaria

Obligatoria.
Centro IES Izpisua Belmonte
Localidad Hellin
Inspector Antonio Gonzalez Picazo

La Resolucion de 21/07/2020, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se aprueba el
Plan General de Actuacion y Formacion de la Inspeccién de Educacion de Castilla-La
Mancha para los cursos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023 establecié los objetivos
prioritarios de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes para dicho periodo. Dentro de
las prioridades marcadas en dicho Plan se incluye ayudar a afianzar la coordinaciéon en los
centros educativos a través de la evaluacion de la organizacion y el funcionamiento de los
distintos 6rganos.

Las Instrucciones de 1 de septiembre de 2021, de la Inspeccién General de Educacion de
Castilla-La Mancha, para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de
Actuacion y Formacion de la Inspeccién de Educacion para el curso escolar 2021-2022
establecen las actuaciones funcionales prioritarias que deben desarrollarse en el citado
curso. Para atender al objetivo prioritario quinto se ha definido la Actuacién Prioritaria 1-
Evaluacion de la organizacion y el funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente
en los centros educativos.

Mediante esta actuacién, primeramente, se persigue contribuir a la mejora de la coordinaciéon
en los centros escolares, con el fin de ayudar a incrementar su eficacia y responder a las
demandas educativas existentes; dicha coordinacion siempre resulta compleja e incluso a
veces conlleva resistencia a la misma. Por otra parte, es imprescindible facilitar las
condiciones que faciliten el trabajo en equipo, que requieren una adecuada motivacion y el
compromiso profesional. Ante esta situacion, afianzar la coordinacién entre los diferentes
organos de un centro es un objetivo al que la Inspeccion puede ayudar, mediante la
supervision de las funciones, las actuaciones y los mecanismos de funcionamiento que
tienen cada uno de ellos.

Para el desarrollo de la actuacion se han llevado a cabo dos visitas al centro, los dias 20 y
21 de enero de 2022. Se han mantenido entrevistas con:

e Directoray Jefa de estudios.
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Entrevista con la tutora, Dfia. Rocio Lorenzo Garcia, tutora de 2° ESO B.

Entrevista con una madre, elegida aleatoriamente, del grupo de 2° ESO B.
Entrevista con una alumna del grupo 2° ESO B, elegida aleatoriamente y exceptuando
al hijo/ de la madre entrevistada.

Asistencia a la sesion de atencion personalizada al alumnado y a las familias, de Dfa.
Rocio Lorenzo Garcia.

Jefe de Departamento de artes plasticas

Asistencia a una reunién de tutores.

Se ha supervisado la siguiente documentacion:

Documentos institucionales y programaticos del centro: Memoria Anual, Proyecto
educativo, Programacion General Anual, Programaciones Didacticas, Plan de tutoria.
Actas del Departamento de orientacion.

Actas de Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP).
Actas de claustro y consejo escolar.

Actas de equipo de nivel y del departamento didactico.
Cuaderno de tutoria de 2° ESO B.

Programaciones didacticas del departamento implicado.

AMBITO 2: Organizacion y funcionamiento de las tutorias, de la Comision de
Coordinacion Pedagodgica, de los Departamentos Didacticos y Departamento de

Orientacion en los centros educativos que imparten Educacion Secundaria
Obligatoria.

1.1.- Aspectos formales de procedimiento en el ejercicio de la tutoria.

Observaciones y propuestas de mejora:

La Tutora supervisada ejerce la tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de
su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias,
conforme a su funcion establecida en el art. 91.c de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en adelante L.O. 2/2006.

Ademas, coordina la intervencion educativa del equipo docente del grupo y mantiene
una relacion permanente con la familia, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
reconocido en el art. 6.3 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién, en adelante L.O. 8/1985, conforme a los articulos 19 y 32 del Decreto
40, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacién Secundaria
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Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
adelante D. 40/2015.

Para ello, la persona que ejerce la tutoria:

e Al comienzo del curso escolar, hace publico los criterios generales que se vayan
a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y los criterios de promocion,
respetando, dentro de su autonomia, el procedimiento que establezcan en sus
normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento. Conforme al art. 12.1 de
la Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Cabe destacar que, si bien el profesorado de las distintas materias o ambitos, da
a conocer al alumnado los contenidos, criterios de evaluacién y/o estandares de
aprendizaje evaluables de su materia 0 ambito al comienzo del curso escolar, asi
como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los criterios de
calificacién que vayan a aplicarse, de acuerdo con la programacion didactica de
cada departamento de coordinacién didactica, de la supervision de estas
programaciones, éstas han de adecuarse al requerimiento realizado por este
inspector.

En relacion a la atencion a madres/padres/tutoras/es legales:

e El equipo directivo difunde los horarios de atencion de tutores/as a familias, se
realiza en la pagina web del centro. Ademds, la tutora convoca a las
madres/padres/tutoras/es legales del alumnado de su tutoria, al menos cuatro
veces durante el curso, tras cada sesion de evaluacion: inicial y trimestral.

e También mantiene reuniones individuales con madres/ padres/tutoras/es legales
para transmitir la informacién del alumnado, conforme al art. 12.3 de la citada
Orden de 15/04/2016. Esta ultima se suele hacer en caso de necesidad, o bien,
son las propias familias las que la solicitan.

Se recomienda al centro unificar el contenido del informe que se entrega a las
familias, acorde al citado articulo del parrafo anterior.

e Latutoratiene un registro de los temas tratados en las entrevistas con las familias.
En sus anotaciones distingue en dos apartados los temas tratados, por un lado,
y los acuerdos y decisiones adoptados, por otro.

Se recomienda recoger los acuerdos en un documento, que se haga llegar a las
familias a través de EducamosCLM.
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1.2. Aspectos formales en la asignacién de responsabilidades en las
normas de convivencia.

Observaciones y propuestas de mejora:

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, del IES, recogen los criterios
establecidos por el claustro para la asignacion de tutorias y eleccion de cursos y grupo.
En ellas se asegura un reparto equitativo entre todos los componentes del claustro de
profesores, conforme a la instruccion 26.h de la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria en la
Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha.

Se recuerda al IES que la competencia es irrenunciable, y debe realizarse por el 6rgano
gue la tiene encomendada. Por ello, se insta al IES a incluir, dentro de las funciones del
tutor, del punto 2 del Plan de Tutoria de instituto, aquellas no contempladas y que se
recogen en el art. 28.1 del Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la
atencion especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

En cuanto a la asignacion de tutorias, de las treinta y cinco tutorias del IES, casi un 83%
son asumidas por funcionarios de carrera, con destino definitivo en el IES, 29 en total.
El resto por funcionarios interinos, o en practicas, un 17 % de las tutorias asignadas.

1.3. El tutor/a en el proceso de ensefianza-aprendizaje con su grupo de
alumnos/as.
Observaciones y propuestas de mejora:

La tutora informa a las familias de las cuestiones que afectan al rendimiento académico
y actividades docentes, llegando a fijar compromisos para mejorar dicho rendimiento, tal
y como puede comprobarse en las evidencias aportadas de reuniones con
madres/padres/tutoras/es legales, y la propia tutora.

La tutora coordina el proceso de ensefianza/aprendizaje del grupo, a través de la junta
de profesores de grupo, conforme a la instruccion 53 de la citada Orden de 02/07/2012
y la funcion establecida en el art. 26.1.c del citado Decreto 66/2013, al coordinar al
equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas que
mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de todos aquellos
aspectos relevantes en el mismo, tal y como se demuestra en las evidencias aportadas
de las actas de coordinacion.
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Ademas, la tutora facilita la participacion del delegado del grupo, recopilando la
informacion, valoraciones y consideraciones que éste le transmite.

1.4. El tutor/a'y su relacion con otros docentes, con otros departamentos y con
las familias.
Observaciones y propuestas de mejora:

La tutora convoca a la junta de profesores de grupo, al igual que el resto de equipos
docentes. De la supervision de las actas de los Departamentos, no se evidencia que,
tras realizar la evaluacion inicial, se realicen en los distintos Departamentos didacticos
la consecuente revision y modificacion, de lo tratado en los equipos docentes, en las
programaciones didacticas, para su adecuacion a las caracteristicas del alumnado v,
conforme al art. 6 de la citada Orden de 15/04/2016.

Se insta al centro a que una vez realizada la evaluacion inicial el curso 2022/2023, estas
modificaciones sean incluidas, como punto en el orden del dia de las reuniones de los
distintos Departamentos didacticos, trasladando las principales decisiones adoptadas a
CCP, donde se incluird, también, como punto del dia.

Este curso no se ha requerido convocar a la junta de profesores de grupo de manera
extraordinaria, aunque si para otros grupos no supervisados.

Destacar la informacién ofrecida por la madre, en la entrevista, sobre la importancia de
la accion tutorial de Dfia. Rocio, para el proceso de integracion en el IES, y su
consecuente mejora de sus resultados académicos. Cabe felicitar a la tutora por esta
actuacion.

La responsable de orientacion del centro facilita esta actuacion, con la entrega de
cronogramas de actuacion de tutores, en funcion al momento del curso, asi como la
dinamizacién, junto a la jefa de estudios, del Plan de Tutoria.

1.5. La jefatura de estudios y la coordinacion con la tutoria.

Observaciones y propuestas de mejora:

La Jefa de estudios, junto a la Orientadora, coordinan la accion tutorial, tal y como se
desprende de la reunién mantenida el pasado 21/1/2022.

Ademas, la Jefa de estudios, en el ejercicio de sus competencias del art. 33.f del Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, coordina y dirige la accion de las/os tutoras/es, de
acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y del plan de accion tutorial.
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Para ello planifican la accién tutorial, organizan las actuaciones de tutoria, y mantiene
reuniones periédicas con tutoras/es, como se evidencia en el Plan de Tutoria y
planificacion de la misma.

No se han encontrado evidencias de la colaboracion de la Jefa del Departamento de
orientacién, en el ambito de orientacion. Se requiere a la Jefa del Departamento la
especial atencion a la tutoria, como uno de los ambitos de actuacion, conforme al articulo
25.4 del citado Decreto 66/2013.

2.1. La organizacion del departamento didéactico.

Observaciones y propuestas de mejora:

De la reunion mantenida con el Jefe del Departamento de artes plasticas, y la
supervision de las actas de dicho departamento, se desprende:

e No se han formulado propuestas al equipo directivo y al claustro, en relacion a la
revision del Proyecto Educativo y la PGA; en cuanto a las propuestas sobre la
modificacion de la programacion didactica a la comisién de coordinacion
pedagogica, las actas 3 y 4 se limitan a indicar se ha realizado un “rapido vistazo”
y “se recogen aportaciones”, pero no se indican en ningun momento cuales son
éstas.

Se recuerda que son unas de las competencias de los Departamentos didacticos,
conforme al art. 49 del citado Real Decreto 83/1996. Debe de mejorarse para el
proximo curso, incluyendo en CCP un punto del orden del dia, en el que se
recojan las aportaciones de los distintos departamentos. Conforme al punto d del
art. 54 del citado Real Decreto 83/1996.

Se insta al centro a incluir el curso 2022/2023 un punto en el orden del dia de
todos los Departamentos didacticos, en el que se recojan dicha revisién de los
documentos, y otro de propuestas de modificacién de la programacion didactica.

Si bien se mantienen reuniones prescriptivas, reguladas en la instruccion tercera de
Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria, de la
supervision de las actas:
e Se recogen los acuerdos adoptados, aunque no de manera explicita.
e Se traslada la informacion y acuerdos adoptados en la Comision de Coordinacion
Pedagogica.
e No se observa, en las actas supervisadas, la evaluacion mensual de la
programacion didactica, asi como las consecuentes las medidas correctoras que
esa evaluacion aconseje.
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Se requiere al centro que se incluya, con periodicidad mensual, en las actas de los
Departamentos, la evaluaciéon de la programacion didactica, asi como medidas
correctoras que éstas aconsejen.

Cabe destacar que determinadas apreciaciones de la programacion didactica del
departamento, deben ser corregidas. Se ha requerido modificarlas.

2.2. El departamento didactico y su relacion con otros 6rganos y con las familias
y el alumnado.
Observaciones y propuestas de mejora:

El departamento didactico colabora con el departamento de orientacion, bajo la direccién
de la Jefa de estudios, en la prevencion temprana de problemas de aprendizaje.

Segun se indica en las entrevistas, este curso no llevan a cabo actividades
complementarias o extracurriculares para el alumnado, aun asi los miembros del
Departamento colaboran en las actividades programadas en el IES:

Tal y como se indicaba en el punto 2.1, no se han encontrado evidencias que
demuestren que el Jefe del departamento, ni el resto de Jefas/es, trasladen a la
Comision de Coordinacién Pedagdgica, los asuntos que se tratan en las reuniones del
Departamento.

3.1. El asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Observaciones y propuestas de mejora

No se han encontrado evidencias de una colaboracién activa de la Jefa del
departamento de orientacion en la coordinacion de la atencién al alumnado vy,
especialmente, en la accion tutorial. Tal y como se desprende de las evidencias
aportadas del Plan de Tutoria y temporalizacion de la misma para el presente curso. Se
requiere _a la responsable de orientacion del Instituto, a recoger un registro de
actuaciones, sobre las funciones que ha de desarrollar desde el Departamento de
Orientacion, conforme al articulo 26.2 del citado Decreto 66/2013.

Para ello, es fundamental desarrollar la colaboracion y apoyo a Jefatura de estudios de
manera sistémica y sistematica, tanto en la elaboracion y desarrollo de la planificacion
de la accién tutorial y acogida del nuevo alumnado, la orientacion académica y
profesional y la atencion a la diversidad; como en el desarrollo de otras medidas
encaminadas a la mejora de la convivencia escolar y la prevencion de conflictos, la
prevencion del absentismo, la escolarizacion irregular o el riesgo de abandono temprano
del sistema educativo. Tal y como se desprende de las entrevistas mantenidas con la
madre, tutora y equipo directivo.

Se insta a establecer un calendario de actuaciones, junto a Jefatura de estudios, con
objetivos y evaluacién de la actuacion, gue recogeran, al menos:
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e Actuaciones de prevencion las dificultades de aprendizaje, y no sélo asistirlas
cuando han llegado a producirse, combatiendo especialmente el abandono
escolar. Aqui forma un papel fundamental la coordinacion, como Jefa de
Departamento, de los miembros adscritos al mismo, en especial el Educador
social del IES.

e Actuaciones de colaboracion con los equipos docentes, bajo la coordinacion de
la jefatura de estudios, en el ajuste de la respuesta educativa tanto del grupo
como del alumnado individualmente, prestando asesoramiento psicopedagdgico
en la elaboracién, desarrollo y evaluacion de las medidas de atencién a la
diversidad que garanticen una respuesta educativa mas personalizada y
especializada.

3.2. Elaboracion de las medidas de apoyo y Planes de trabajo.

Observaciones y propuestas de mejora

De la supervision de las actas y la reunion de tutores, se evidencia que, desde el equipo
directivo y la responsable de orientacion, se participa en las sesiones de evaluacion del
alumnado, asi como en las reuniones de tutores, recogiendo informacién del alumnado
y ofreciendo asesoramiento en relacién a los érganos de coordinacion didactica del
centro y con el profesorado, en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje
vinculados con la etapa, asi como en la programacién, planificacién y seguimiento de
planes de trabajo y/o adaptaciones curriculares, dirigidos al alumnado que lo requiera.

3.3.La coordinacién del Departamento de Orientacion.
Observaciones y propuestas de mejora:

Al igual que en las actas de otros Departamentos, si bien se mantienen reuniones
prescriptivas, reguladas en la instruccion tercera de Orden de 29 de junio de 1994 por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
los institutos de Educacion Secundaria, de la supervision de las actas:
e Se recogen los acuerdos adoptados, aunque no de manera explicita. Aspecto
que deben de mejorar en todos los Departamentos didacticos.
e Se traslada la informacién y acuerdos adoptados en la Comision de Coordinacion
Pedagodgica.

e NoO se observa en las actas supervisadas la evaluacion mensual de la
programacion didactica, y las consecuentes las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseje.

e En determinadas actas, por ejemplo, n° 3, 4 y 5 del presente curso, se limitan a
trasladar informacion.
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No hay una reflexion de la documentacion supervisada, ni aportaciones desde el
departamento a la CCP. Se insta a los Departamentos mejorar este aspecto.

Dimension 4. Organizacién y funcionamiento de la Comision de Coordinacion

Pedagdgicay de la junta de profesores de grupo.

4.1 .Anélisis de documentacion.

Observaciones y propuestas de mejora

Desde la comision de coordinacion pedagogica se ha facilitado la revision de las
programaciones didacticas, recogiendo las directrices generales, en su reuniéon de 21
de septiembre de 2021, para la revision de las Programaciones Didacticas.

En futuros cursos, se propone a la Directora del IES, recoger este apartado en un
documento, que se entregara a las/os Jefas/es de Departamento, para unificar el mismo
formato, siguiendo unas lineas comunes.

4.2. Los procesos de evaluacion de la accién de la CCP.

Observaciones y propuestas de mejora:

No se han encontrado evidencias que acredite que, desde esta comision, se hayan
evaluado la aplicacion de los elementos comunes de la Programaciones Didacticas, ni
el Plan de accion tutorial.

4.3. Laplanificacién de la CCP.

Observaciones y propuestas de mejora

Si bien la PGA, en su punto 7.3, establece la periodicidad y momento de las reuniones,
se propone a la Directora, para la PGA del préximo curso, elaborar un calendario de
actuaciones de la CCP, cumpliendo las competencias de este 6rgano, conforme al art.
54 del citado Real Decreto 83/1996.

Solo cabe agradecer, por medio de este informe, la aptitud y el trabajo realizado por todo el
personal del centro, en especial de la tutora, bajo la coordinacién de la Directora y Jefa de estudios
del IES, asi como por la colaboracién y diligencia a la hora de remitir los documentos que han
facilitado realizar el presente informe.

El contenido de este informe se dard a conocer a los 6rganos de coordinacion docente
implicados de manera directa, a la Comision de Coordinacién Pedagogica y/o al Claustro
y al Consejo Escolar. El procedimiento para que quede constancia es incluir como punto
en el Orden del Dia de la sesion que corresponda de los citados érganos lo siguiente:
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Remision por el Servicio de Inspeccion del Informe sobre la Actuacion Prioritaria 1, Ambito
2: Organizacion y funcionamiento de las tutorias, de los Departamentos Didacticos, de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica y Departamentos de Orientacion en los centros
educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria.

El Servicio de Inspeccion procedera a realizar el seguimiento y comprobacion de que las
correcciones y/o sugerencias planteadas en el presente documento se han llevado a cabo.

En Albacete, a 28 de febrero de 2022

Ve Be El Inspector de Educacion

La Inspectora Jefe

Firmado digitalmente en ALBACETE a01-03-2022
por MARIA ASCENSION ROCA GARCERAN
Cargo: INSPECTORA JEFE PROVINCIAL

Firmado digitalmente en ALBACETE & 28-02-2022
por ANTONIO JESUS #GONZALEZ PICAZO
Cargo: INSPECTOR DE EDYCACION
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